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Edital 04/2020
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA BOLSISTA E VOLUNTARIA
ERRATA
Onde se Ié:
10 DA SELECAO
10.1 O Processo Seletivo sera realizado através de:
a) Andlise da Ficha Individual ou Histdrico Escolar do aluno para consideracao da
média final do Componente Curricular, cuja vaga esta sendo pleiteada;

b) Prova escrita e/ou Prova Prética (ou Teorico/Pratica) a ser definida pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo do lespes e Professores Orientadores, de acordo com
a necessidade do Componente Curricular.

c) Somente fardo as provas os candidatos que atenderem a todas as normas deste Edital.
d) As provas ocorrerdo em locais divulgados pela comisséo organizadora do processo
seletivo.

e) Os contetidos das provas constam no ANEXO 1.

f) Os candidatos deverdo estar presentes no local de realizagcdo da prova escrita e/ou

pratica (ou Teorico- Pratica), no horario definido pela comissdo responsavel pela
execucdo do processo seletivo, disponibilizado nos murais da instituicao.

Deve-se ler:
a) Andlise da Ficha Individual ou Histdrico Escolar do aluno para consideracao da
média final do Componente Curricular, cuja vaga esta sendo pleiteada;

b) Seréa realizada uma entrevista com perguntas estruturadas de carater eliminatério e
classificatorio.

Onde se I€
11 DA AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1 A prova escrita e/ou pratica (ou Tedrico-Prética), de carater eliminatorio, sera
realizada no tempo minimo de 50 (cinquenta) minutos e, no maximo, de 02 (duas)
horas, a critério da Comissdo Organizadora e Bancas Examinadoras, respeitando
especificidades de cada Componente Curricular.



11.2 A prova escrita e a prova pratica serdo realizadas nas salas/laboratorios do campus
| e/ou campus |1 do lespes.

11.3 A prova escrita serd constituida de questdes objetivas e discursivas, com base nos
contetidos indicados neste Edital (ANEXO Il1l), valendo de O (zero) a 10 (dez) sem
arredondamento, devendo ser consideradas 2 (duas) casasdecimais.

11.4 A prova constara de 10 (quatro) questdes objetivas e 1 (uma) questdo discursiva.

11.5 Os conteudos das avaliacdes tém como base a ementa da disciplina e servirdo tanto
para 0 desenvolvimento da prova objetiva como para o contedo da prova discursiva, e
serdo utilizados os contetdos relacionados aos temas (ANEXOIII). A questdo discursiva
seré avaliada de acordo com os critérios estabelecidos no ANEXO 1V deste edital.

11.6 Cada questdo objetiva valera 1,5 (pontos).

11.7 Estara automaticamente eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 6,0
(cinco) pontos na prova escrita e/ou préatica (ou Tedrico-Pratica).

11.8 A nota final dos candidatos no Processo Seletivo serd dada pela Média Aritmética
da(s) nota(s) da(s) prova(s) Escrita e/ou Pratica e Média (ou Teorico-Préatica) do
Candidato no Componente Curricular constante em seu Histérico Escolar.

11.9 Seréa considerado aprovado o candidato que alcancar a média igual ou superior a
6,0 (seis) pontos no computo geral do Processo Seletivo, e sera classificado o candidato
que estiver dentro do nimero de vagas ofertadas. Os demais aprovados poderdo ser
convocados como monitores voluntarios, de acordo com a ordem de classificacéo.

11.10 No caso de empate, para preenchimento das vagas, serdo obedecidos 0s seguintes
critérios na ordem disposta a seguir:

a)Maior nota na prova pratica (quando houver).
b)Maior nota na prova escrita.
c)Maior média na disciplina pleiteada, comprovada no Histérico Escolar.
d)Série mais adiantada.
e)Candidato mais velho, considerando dia, més e ano.
Deve-se ler:
11 DA AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1 A entrevista, de carater eliminatorio e classificatério, serd realizada no tempo
méaximo de 30 minutos ou a critério da Comissdo Organizadora e Bancas Examinadoras,
respeitando especificidades de cada Componente Curricular.

11.2 Os locais e datas das entrevistas serdo publicados em um aviso especifico que sera
fixado no site da instituicéo.
11.3 A entrevista sera constituida de perguntas estruturadas feitas pelo professor

avaliador, valendo de O (zero) a 10 (dez) sem arredondamento, devendo ser
consideradas 2 (duas) casas decimais.



11.4 As entrevistas tem como base os contetdos da ementa da disciplina.
11.5 Cada pergunta valera 1,0 (ponto).

11.6 Estara automaticamente eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 6,0
(cinco) pontos na entrevista.

11.7 A nota final dos candidatos no Processo Seletivo sera dada pela Média Aritmética
da nota na Entrevista do Candidato e da nota no seu Componente Curricular constante
em seu Histdrico Escolar.

11.8 Sera considerado aprovado o candidato que alcangar a média igual ou superior a
6,0 (seis) pontos no computo geral do Processo Seletivo, e sera classificado o candidato
que estiver dentro do nimero de vagas ofertadas. Os demais aprovados poderdo ser
convocados como monitores voluntarios, de acordo com a ordem de classificacéo.

11.9 No caso de empate, para preenchimento das vagas, serdo obedecidos 0s seguintes
critérios na ordem disposta a seguir:

a) Maior nota na entrevista.
b) Maior média na disciplina pleiteada, comprovada no Historico Escolar.
c) Série mais adiantada.

d) Candidato mais velho, considerando dia, més e ano.

Santarém, 8 de setembro de 2020.

A

G nel Geller Wiladimir Antonio Soares de Melo
Superintendente da Fundagdo Esperanga Diretor do IESPES

mir Antonio Soares de Melo
e DIRETOR DO 0 1ESPES
Portaria n2 002/2020



