lospes

instituto Esperanca de Ensino Superior

INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO SUPERIOR
Recredenciado pela Portaria MEC n° 291 de 23/03/2015, publicada no DOU de 24/03/2015

Comunicacao Social - Jornalismo

Projeto Pedagodgico de Curso

SANTAREM - PARA
2018




12/'Spes

Instituto Esperanca de Ensino Superior

INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO SUPERIOR
Recredenciado pela Portaria MEC n° 291 de 23/03/2015, publicada no DOU de 24/03/2015

Mantenedgra
FUNDAGCAO ESPERANCA

CONSELHO DIRETOR - 2017/2020
Presidente — Vania Pereira Maia
Vice-Presidente — Renato Dantas

1° Secretario — Jocivan Pedroso

2° Secretario — Denis Maia

1° Tesoureiro — Sinval Ferreira

2° Tesoureiro — Ivanilson Malheiros

CONSELHO FISCAL - 2017/2020
Presidente: Ivair Chaves
Vice-presidente: José Pinheiro Lopes
Secretéario: Antonio Jorge Hamad

ASSEMBLEIA GERAL - 2017/2020
Presidente: Emannuel Silva
Vice-presidente: Geraldo Sirotheau

GERENTE
Edney Pimentel

Mantida
INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO SUPERIOR

Diretor

Juarez de Souza

Coordenador do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico
Coordenador de Pos-graduacédo, Extenséo e Pesquisa

Paulo Marcelo Pedroso Pereira

Comissao Propria de Avaliacéo - CPA

Alexandre Freitas (coordenador)

Bibliotecaria

Lenil Cunha Pinto

Secretéaria Académica
Mara Rubia Almeida



Nucleo Docente Estruturante de Jornalismo
Adriana Pessoa

lvair Costa

Rosa Rodrigues

Milton Mauer

COORDENADORES DE CURSOS

Administracdo, Logistica e Ciéncias Contabeis: Romilda da Silva Uchb6a
Biomedicina: José Oliva Apolinério Segundo
Comunicagdo Social - Jornalismo: Rosa Rodrigues
Enfermagem: Claudia Nascimento

Estética e Cosmética: Alessandra Camargo
Farmécia: Juarez de Souza

Fisioterapia: Milene Ribeiro Duarte Sena

Gestdo Ambiental: Rosa Rodrigues

Odontologia: Verena Maia Miranda

Pedagogia: Eli Tapajos

Psicologia: Thayanne Branches

Radiologia: Anténio Jr Amorim

Redes de Computadores: Paulo Marcelo

DOCENTES COLABORADORES

Adriana Pessoa

Alberto Evangelista

Ana Betania Ferreira Araujo

Carlos Bandeira

Ivair da Silva Costa

Jorgelene Santos

Marijara Serique de Almeida Tavares
Milton Mauer

Paulo Henrique Lima

Rosa Rodrigues



SUMARIO

1 CARACTERIZAGCAO GERAL DO CURSO.........ooierecriciesessesissesssesisssesssssessss s 8
2 CONTEXTO EDUCACIONAL E INSTITUCIONAL......cooovorveererereeieeses e, 9
3 JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO.......ccoovuevreisreereeieeresseernnaan 12
4 BASE LEGAL DO CURSO — Detalnamento..............cc.ocuerurreereereesseesiessessessieesissssssesssneens 13
5 CONCEPGAQO DO CURSO ...t sses s 15
6 CAMPOS DE ATUAGAOQ PROFISSIONAL.......ccovvvrvesriereeeiesies s, 17
7 FORMAS DE ACESSO AO CURSO........oooiiemieeeitecsessiesssssssses s esssss s s 17
8 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO..........oovieeiereseiseieesessiessieessessiessossses s sssssens 18
9 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO........cooeerrrrecrieeicensensees s 20
10 ORGANIZAGCAO CURRICULAR DO CURSO........ooreereieeriecseseiessessiessssssessesssession, 24
11 ESTRUTURA CURRICULAR.........oviieeieseeieeesseeesessesseessees s sesssss e ses s 25
12 CONTEUDOS CURRICULARES E BIBLIOGRAFIAS...........cccovvmrerrirrseesesressesesne e 29
13 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO.........cc.cocoereererinrenren. 59
14 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO........ooviierneeecieeeinseessessiesses s, 62
15 ATIVIDADES COMPLEMENTARES........c.ovviiiiiiieseeeeeeeissessseseesessiss s e 70
16 PROGRAMAS DE APOIO AO DISCENTE .....ooovueieeieeecieeieteeeevees s 72
17 AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM............ccoocovvverrnnenne. 78
18 GESTAO DO CURSO DE JORNALISMO.......ooeciecreerieeeeesessissieessssses s essssssssnsens 81
19 EDIFICACOES E INSTALACOES FISICAS DO IESPES........ovvverreereeeeeeseeeeesesreensons 88
20 SERVICOS.......ooieiviieeieesee e seseees s s s 93
21 BIBLIOTECA ...t 95
22 LABORATORIOS DE INFORMATICA........oooiveveeeeesreseseeseeestessss e 99
23 LABORATORIOS DE PRATICAS JORNALISTICAS.......oovvevereeeeeeeieeieeeeesie e 101

24 RESPONSABILIDADE SOCIAL E ACESSIBILIDADE 103



1 CARACTERIZAGCAO GERAL DO CURSO

1.1 Denominagéo
Curso de Bacharelado em Comunicacdo Social com habilitacdo em Jornalismo

1.2 Total de Vagas Anuais
100 (cem) vagas anuais

1.3 Regime Académico de Oferta
Duas (02) entradas semestrais de 50 vagas

1.4 Dimensdes da Turma
Vinte e cinco (25) alunos por turma

1.5 Turno de Funcionamento
Noturno

1.6 Regime de Matricula
Periodicidade Letiva Semestral

1.7 Carga Horéria Total do Curso
3.000 horas

1.8. Integralizacéo do Curso
Minimo - 08 semestres
Maximo — 12 semestres

1.9 Diploma
Bacharel em Comunicacao Social — hab. em Jornalismo

1.10 Base Legal do Curso - Apresentacdo

O Curso de bacharelado em Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo do Instituto
Esperanca de Ensino Superior - IESPES iniciou em 2006, autorizado pela Portaria no. 4.338 de
13/12/2005 e publicado no DOU em 14/12/2005, com carga horéaria total de 3.000 h/fa. O
reconhecimento se deu pela Portaria no.193, de 24/06/2011 e publicado no DOU de 27/06/2011. A
renovagdo de reconhecimento se deu pela Portaria 271 de 3/4/2017, publicada no DOU em 4/4/2017.

O curso tem como base as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) em conformidade com a
Resolugdo N° 1, de 27 de setembro de 2013, constantes no Parecer CNE/CES no. 39/2013, publicado
no DOU de 12/09/2013.

Os indicadores do curso Ihe conferem no ano 2010 um CPC 3, com base no Enade 2009. Em
2013 o CPC passa a 4, com base no Enade 2012. No ano de 2017 permanece o CPC 4 com base no
Enade de 2015.



2 CONTEXTO EDUCACIONAL E INSTITUCIONAL

Santarém é um municipio brasileiro do estado do Para. E o segundo municipio mais importante
do Para e o principal centro financeiro e econémico do Oeste do estado. E sede da Regi&o Metropolitana
de Santarém. Pertence a mesorregido do Baixo Amazonas e a microrregido de Santarém. Situa-se na
confluéncia dos rios Tapajos e Amazonas. Localizada a cerca de 800 km das metropoles da Amazoénia
(Manaus e Belém), ficou conhecida poeticamente como "Pérola do Tapajés".

Em 2014, a populacdo foi estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
em pouco mais de 300 mil habitantes, sendo o terceiro municipio mais populoso do estado do Para (atras
apenas das cidades de Belém e Ananindeua), o sétimo mais populoso do norte do Brasil e 0 83° de todo
0 pais. Ocupa uma area de 22 887,080 kmz, sendo que 77 km2 estdo em perimetro urbano.

Atualmente, a economia de Santarém esta assentada nos setores de comercio e servicos, no
ecoturismo, nas industrias de beneficiamento (madeira, movelarias, olarias, panificadoras,
agroindustrias, beneficiamento de peixe etc.) e no setor agropecudrio, que segundo o Instituto de
Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental do Para (IDESP), na sua pesquisa sobre o Produto
Interno Bruto dos municipios, em 2008, destacou-se como maior produtor de arroz e soja do estado do
Para, e como terceiro maior produtor de mandioca do estado e o quarto do Brasil.

O Censo da Educagdo Superior de 2016 registrou a participacdo de 2.407 IES no pais. Com
relacdo ao ensino presencial de graduacdo, foi registrado, pelo mesmo Censo, o funcionamento de
34.366 cursos em todo o Brasil. Do mesmo modo que nos anos anteriores, as IES privadas foram
responsaveis pela oferta do maior nimero de cursos em 2016, um total de 22.732. Do total de IES do
Brasil, 41 estdo no Estado do Para, sendo 35 IES privadas. As principais instalagcbes educacionais do
pais estdo concentradas nas capitais brasileiras.

Diante deste cenario, onde a grande maioria das IES do Estado é proveniente da iniciativa
privada, e ainda, a fim de garantir formacao de pessoal qualificado para atender as demandas necessarias
para o desenvolvimento, é que percebemos que existe uma nova realidade organizacional que caracteriza
a necessidade de criacdo de cursos que estejam pautados na qualificagdo técnica, critica, humanista e
reflexiva, de modo a suprir distintos niveis de desenvolvimento da sociedade, estimulando a capacidade
educativa, criadora, a iniciativa de acdo, a inovagdo produtiva, o cuidado com a saude, o
empreendedorismo responsavel e o0 compromisso social que esteja em consonancia com a
sustentabilidade, que acompanhe o crescimento dos setores produtivos, sempre priorizando o
pensamento sustentavel.

Assim, a proposi¢do académica do curso de Jornalismo do IESPES enfatiza estes objetivos,
legitimando nossa missao de “contribuir para o desenvolvimento da regido amazonica, articulando um
saber comprometido com a justica, a solidariedade e contribuindo para o exercicio pleno da cidadania,
mediante formagdo humanista critica e reflexiva”, notadamente em Santarém, no Estado do Para, regido

Norte do Pais.
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Ademais, dos dados sociodemogréaficos apresentados anteriormente, Santarém conta ainda com
457 escolas publicas municipais que atendem a 62.121 alunos, 44 estaduais, que oferecem educacgao
especial, ensino médio e fundamental para 37.145 alunos, e 44 escolas particulares. Dezesseis
instituicbes de educagdo superior ofertam vagas para diversos cursos de graduacdo, conferindo a
Santarém o titulo de polo de desenvolvimento em educacao superior do Oeste do Para.

Existem também cursos profissionalizantes promovidos pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Servico
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), Servico Social do Comércio (SESC), Servico
Social da Industria (SESI), Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) e empresas da area de
informatica.

Atualmente, o IESPES possui Cl 3 e IGC 3 e nenhum protocolo de compromisso celebrado com
0 MEC, isto é, todos os cursos de graduacéo atendem aos critérios de qualidade definidos na legislagdo
da Educacdo Superior e nos atos normativos do CNE e do MEC.

O IESPES oferece o0s seguintes cursos de graduacdo: Bacharelados em Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Comunicacdo Social (Jornalismo), Enfermagem, Farmacia, Psicologia, Fisioterapia,
Biomedicina e Odontologia; Licenciatura em Pedagogia e Cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo
Ambiental, Redes de Computadores, Radiologia, Logistica e Estética e Cosmética.

Além desses cursos de graduacdo, o IESPES oferta os seguintes cursos de pos-graduacgdo lato
sensu nas areas de Salde, Gestdo, Meio Ambiente e Educacao.

O IESPES possui uma Revista semestral de publicagdo académica da Pés-graduacéo intitulada
“Em Foco” (ISSN 1806-5864), além dos livros de resumo que, anualmente, compilam os trabalhos
submetidos a Jornada de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, evento que envolve outras IES e ocorre no
primeiro semestre de cada ano. Registra-se, também, que a Fundacdo Esperanca, mantenedora do
IESPES, possui varios convénios celebrados com outras IES e Empresas Nacionais e Estrangeiras.

O IESPES preserva como principios gerais: a) ética e comprometimento com a qualidade; b)
universalidade do conhecimento e fomento da interdisciplinaridade; c) contextualizacdo e compromisso
social; d) planejamento e avaliagdo como principio orientador da pratica institucional; e, gestdo
democratica de todos seus cursos.

O IESPES se adequa aos ditames da LDB (Lei 9.394/96), com adogdo de seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), com vigéncia marcada para o periodo 2013-2017, além da atuagéo
ativa da Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA). A IES estd em constante dindmica educacional
renovadora para participagdo no Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacéo Superior (SINAES), tanto
no ambito Institucional, como no de Cursos Superiores e nos eventos de Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Em relacdo a pés-graduacdo Stricto Sensu, a Fundacdo Esperanca/IESPES tem as seguintes

acOes realizadas:
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1) Periodo de 1998 a 2000: Curso de Mestrado em Gestdo do Desenvolvimento e Cooperacao
Internacional, parceria da Mantenedora, Fundagédo Esperanga, com a Universidade Moderna de Portugal
(UM) e a Universidade Estadual da Paraiba, com 24 alunos matriculados e 20 concluintes.

2) Periodo de 2004 a 2006: Curso de Mestrado em Engenharia Elétrica e Computagdo Aplicada, parceria
do IESPES com a UFPA, com 20 alunos matriculados e 17 concluintes.

3) Periodo de 2006 a 2008: Curso de Mestrado em Genética e Biologia Molecular, parceria do IESPES
com a UFPA, com 20 alunos matriculados e 18 concluintes.

4) 2015: foi assinado um convénio entre a Fundacdo Esperanca e a Universidade do Estado do Para
(UEPA), para a oferta ao curso de Mestrado Profissional em Educacdo em Salde, o qual ainda esta em
fase de finalizacdo de planejamento para 2017.

E neste contexto que, ha 16 anos, esta situado o Instituto Esperanca de Ensino Superior
(IESPES), uma instituicdo mantida pela Fundacéo Esperanca, fundada no ano de 1970, pela Sociedade
dos Padres Franciscanos Missionarios do Rio Tapajds, com sede no Municipio de Santarém (PA), com
carater de direito privado, sem fins lucrativos, associacdo de utilidade publica. Esta credenciado pela
Portaria MEC n.° 476, de 15/03/2001, publicada no DOU de 20/03/2001, e recredenciado pela Portaria
MEC n° 291 de 23/03/2015, publicada no DOU de 24/03/2015. O IESPES tem como ideério:

2.1 Missdo do IESPES

Contribuir para o desenvolvimento da regido Amazonica, articulando um saber comprometido
com a justica e a solidariedade e contribuindo para o exercicio pleno da cidadania mediante formacao
humanista, critica e reflexiva.

2.2 Visao do IESPES

Ser referéncia em Educagdo Superior de qualidade com foco na interdisciplinaridade e

empreendedorismo, até 2020.

2.3 Valores do IESPES

. Etica e comprometimento com a qualidade;
. Universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;
. Planejamento/avaliagdo como principio orientador da prética institucional,

. Gestdo democratica.
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2.4 Objetivos Institucionais

Para a atuacdo do IESPES, foram estabelecidos os seguintes objetivos institucionais no periodo
de vigéncia deste PDI — 2013 a 2017.

2.4.1 Objetivo Geral

Promover a educacdo integral do ser humano por meio do Ensino nas diversas areas de
conhecimento, visando a formacdo académica e profissional de qualidade, em consonancia com as
exigéncias do Século XXI, incorporando inovagGes cientificas e tecnolégicas, que contribuam para o
desenvolvimento socioambiental, econdmico, politico e cultural do Municipio de Santarém, do Estado

do Par, da Regido Norte e do Pais.

2.4.2 Objetivos Especificos

- Promover a formagdo integral do ser humano, por meio dos seus diversos cursos superiores,
estimulando a producdo cultural, o desenvolvimento do senso critico e do pensamento reflexivo;

- Qualificar profissionais, nas diversas areas de conhecimento, aptos para a insercdo nos setores
produtivos da sociedade civil, que possam contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e sua formagéo
continua;

- Otimizar a¢des que ampliem a interface da educacgdo superior com a sociedade civil, visando a difusdo
dos conhecimentos nestas produzidas;

- Promover a educagdo superior contextualizada com a Regido Amazobnica, objetivando o seu
desenvolvimento e sua melhor inser¢do no contexto nacional, sem perder a perspectiva da universalidade

do conhecimento.

3 JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO

Os profissionais que atuavam como jornalistas em Santarém constituiam-se em quase sua
totalidade por pessoas ndo formadas na &rea. O local mais préoximo para buscar a formagdo em
jornalismo encontrava-se na capital Belém, ou em Manaus, AM. O que levou o lespes a implantar o
curso foi a solicitacdo de um grupo de pessoas que em sua maioria integrou a primeira turma. A
autorizacdo de implantacdo se deu em 2005, com a entrada em funcionamento em 2006, obtendo o
reconhecimento em 2011. Sendo o primeiro curso de jornalismo em instituicdo privada do interior do

estado do Para. Tendo até o fim de 2016 formado 81 profissionais.



13

O ritmo acelerado das mudancas provocadas pelo impacto das inovagdes cientifico-tecnoldgicas sobre
todas as organizacGes humanas, pde em questdo os sistemas educativos vigentes e, principalmente, a
formac&o dos profissionais de nivel superior. E este processo se consolida e se expande & medida que o
desenvolvimento econdmico, social e politico se tornam cada vez mais condicionado pela evolugéo da
informatica e da tecnologia, apontando caminhos para estruturas curriculares mais flexiveis e
diferenciadas. Observa-se a introdugdo de novos padrbes de eficiéncia e eficacia em termos de
organizagéo, administragdo e qualificacdo de recursos humanos. O mundo social, 0 mundo do trabalho
e o desenvolvimento da economia passam, assim, a exigir novos conhecimentos e novas habilidades dos

egressos dos diferentes cursos superiores, para que possam enfrentar os novos desafios.

4 BASE LEGAL DO CURSO - Detalhamento

O curso tem como base as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) em conformidade com a
Resolucéo N° 1, de 27 de setembro de 2013, constantes no Parecer CNE/CES no. 39/2013, publicado
no DOU de 12/09/2013.

E autorizado pelo MEC através da Portaria no. 4.338 de 13/12/2005 e publicado no DOU em
14/12/2005, com carga horéria total de 3.000 h/a. O reconhecimento se deu pela Portaria n0.193, de
24/06/2011 e publicado no DOU de 27/06/2011. O curso obteve o reconhecimento com o conceito 4. A
renovagdo de reconhecimento se deu pela Portaria 271 de 3/4/2017, publicada no DOU em 4/4/2017.

Os indicadores do curso lhe conferem no ano 2010 um CPC 3, com base no Enade 2009. Em 2013
0 CPC passa a 4, com base no Enade 2012. No ano de 2017 permanece 0 CPC 4 com base no Enade de
2015.

v Politicas de Educacdo Ambiental
. Lei n°9.795, de 27 de abril de 1999, que dispde sobre a Educacdo Ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias, o Decreto N° 4.281, de 25 de junho de 2002,
que regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999 e a Resolucgéo n° 2, de 15 de junho de 2012, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental;

v Educacdo Inclusiva

. Lei 10.098/ 2000 que ampara as diferentes categorias alusivas a diversidade.

v' Ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
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. Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n® 10.436/2002, que dispde sobre o Ensino da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e ao Decreto n° 5.296/2004, que dispde sobre as condicdes de
acesso para portadores de necessidades especiais;

v' Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histodria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Indigena.

. Parecer CNE/CP n° 003/2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
e a Resolucdo N° 1, de 17 de junho de 2004, que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educac&o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
. Lei n° 11.645/2008, altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para incluir
no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira

e Indigena”.

v' Lein®11.788, de 25 de Setembro de 2008, que estabelece as normas para realizagdo de estagios
de estudantes.

v" Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

. Resolucdo CNE/CP n° 01/2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos.
. Parecer CNE/CP n°8/2012 e a Resolucdo n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece as

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.
v Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.
. Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 que institui a Politica Nacional de Protecdo dos

Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o0 § 3o do art. 98 da Lei no 8.112, de 11
de dezembro de 1990.
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5 CONCEPCAO DO CURSO

Propiciar uma formacéo que transcenda as especialidades profissionais e proporcione uma
compreensdo ampla e rigorosa do campo da Comunicacdo. O resultado deste processo possibilitara a
participacdo do egresso na discusséo publica e privada sobre as significativas teméticas que perpassam
toda a producdo midiatizada na sociedade em que esté inserido, por sua dimens&o, social, econdmica,
politica e cultural.

Desenvolver a capacidade de aprender e de apreender a Comunicagdo Social como fenémeno
econdmico e social.

Habilitar cientifica e tecnicamente em conhecimentos gerais e especificos da profisséo,
enfatizando o dominio das linguagens usadas nos processos de comunicacdo, criacdo, producdo,
interpretacdo e técnica.

Desenvolver conhecimentos e experiéncias entre pesquisadores, para formar grupos de pesquisa
e redes de informagdes.

Estabelecer canal de comunicagdo entre instituicGes de ensino superior e setores publico e privado
para promover o permanente intercdmbio de experiéncias em comunicacéo.

Permitir a utilizacdo critica, em sua atividade profissional, do instrumental tedrico-pratico
oferecido, sendo, portanto, competente para posicionar-se de um ponto de vista ético-politico sobre o
exercicio do poder do Jornalismo e, por extensdo, da propria comunicagdo num contexto de
interdisciplinaridade e contemporaneidade.

Formar profissionais capacitados a assimilarem o referencial teérico e reflexivo especifico do
Jornalismo, sobretudo em suas dimensdes técnicas e éticas.

Preparar profissionais capazes de atuarem em varios meios de comunica¢do de massa e/ou
comunitarios a partir do dominio da linguagem jornalistica e das demandas especificas da atividade
profissional.

Formar profissionais habilitados para investigar, explicar e contextualizar fatos e informagoes
sobre sua sociedade, no sentido de transforma-los em processos e produtos midiaticos a serem
veiculados nos varios meios de comunicagao.

5.1 Concepcdes de Formacao

O profissional que o curso pretende formar é o de uma visao globalizada, espirito empreendedor,
competéncia profissional e sensibilidade para atuar. O Bacharel em Comunicagdo Social, habilitacdo
Jornalismo, terd visdo historica-critica, humanistica e universal. O Curso de Comunicagdo Social,
habilitacdo Jornalismo, procura aprofundar e estimular propostas criativas, criticas e inovadoras e
desenvolver uma pratica de novas relagdes com o0 mundo, a fim de preparar o profissional para ser capaz
de tomar decisdes e de transformar a realidade onde atua.

A visdo holistica do conhecimento, do mercado e da concorréncia, vai permitir o éxito desse

profissional, que deve estar voltado para a informacdo, analisando os fatos, para depois tomar decisdes.
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Assim, as manifestagdes culturais, cientificas, tecnoldgicas, artisticas, turisticas, entre outras, que estdo
sucessivamente em transformagéo, vao estar subjacentes nesta proposta curricular, na perspectiva do
atendimento das proprias exigéncias contextuais, empresariais e do proprio individuo.

Esta proposta de Curso pretende atender aos anseios que vém emergindo, nos ultimos anos, no
campo do Jornalismo, auxiliando o profissional a enfrentar os desafios existentes nesse campo, a
antecipar-se as necessidades do mercado, avaliar a realidade nacional e internacional.

Apesar de todo o potencial descrito, o Estado do Para conta, com poucos Cursos de Graduacdo
em Jornalismo, alguns deles autorizados recentemente e todos concentrados na capital, Belém. E nesse
contexto que o Instituto Esperanca de Ensino Superior — IESPES — apresenta seu projeto pretende
inovador para a formacéo de profissionais na area de Comunicacdo Social, habilitacdo Jornalismo, em

Santarém, em nivel de graduagao.

5.2 Concepgéo de Curriculo

A matriz curricular do curso de Comunicac¢do Social, habilitacdo Jornalismo, do IESPES esta
pautada em novos paradigmas, numa visdo multireferencial, com a proposta de que o crescimento
pessoal e profissional, lado a lado, seja uma constante, em que a préatica esteja respaldada em uma
pluralidade de teorias, que estimule, tanto em termos cognitivos, de como sécio-emocionais, e que 0
respeito aos direitos humanos e a qualidade de vida sejam o objetivo primordial. Uma proposta que
permita ao Bacharel em Comunicacdo Social, habilitacdo Jornalismo, atuar sobre as causas dos
problemas que ele encontrard nas redacfes e nas empresas, e ndo sO sobre seus efeitos, numa
mobilizacdo desse profissional no processo de sensibilizacdo e capacitacdo para a busca da qualidade.

Ao se falar em qualidade, ndo se tem em mente a mera qualidade de um produto ou servico.

A qualidade, nesse Curso de Comunicacdo Social, habilitacdo Jornalismo, é vista como um
processo de renovagao diaria, como apologia do fazer, construida conforme o contexto da organizagéo.
E 0 somat6rio das melhorias de cada um no cotidiano, em um movimento diacronico, e das melhorias
de todos juntos, em cooperacao, em construcao coletiva e solidaria, em um movimento sincrénico. O
processo de qualidade concretiza-se, entdo, quando todos atuam direcionados para um mesmo foco, que
centralize os dois movimentos e as multiplas dimensdes do cidaddo. A mudanga se constitui, assim, do
compromisso do profissional consigo mesmo, com o outro e com as metas da organizacao.

A presente proposta curricular procura aprofundar e estimular no curso de Comunicagdo Social,
habilitacdo Jornalismo, propostas politico-pedagégicas criticas, pluralistas e inovadoras, para
competéncias pragmaticas e comportamentais na formagéo de profissionais capazes de tomar decisdes
e de transformar a realidade onde atuam. Sua organizacgdo, além disso, parte de alguns referenciais
imprescindiveis, como a contextualizacdo da instituicdo e do curso na regido, pesquisa atual sobre o
perfil profissional e definicdo das ementas do curso, para atender &s demandas de um mundo em

mudanca. Esse profissional de Comunicagéo Social, habilitagdo Jornalismo, necessita constantemente
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reorientar a cultura, que é produto de sua propria agao, ndo so para atender as suas aspiragcdes, como
para poder empreender novas solucGes para competir.

O projeto pedagdgico tem como principio desenvolver a capacidade profissional de estar em
sintonia com o dominio das técnicas jornalisticas, aplicadas a pratica, durante o periodo de oito
semestres. Visa & sinergia com a cultura regional, do Brasil e do mundo. Bem como, o deslanchar do
espirito empreendedor acompanhado da ética e da inovacao fundamentado nas bases filosoficas e sdcio

culturais.

6 CAMPOS DE ATUAGCAO PROFISSIONAL

O profissional graduado podera trabalhar em veiculos de comunicacao nas areas de jornalismo
impresso, radiojornalismo, jornalismo digital ou ainda redigir, atuar na producéo e apresentar programas
de telejornalismo. A producdo multimidia € uma area que cresce muito no mercado brasileiro, assim
como o segmento da assessoria de imprensa, ramo que emprega cerca de 70% dos profissionais
formados na area.

Em momentos atuais ha uma tendéncia das empresas optarem por jornalistas para gerenciar as
redes sociais ante a necessidade de se comunicar com um bom texto, tendo em vista a primazia da
imagem da organizagdo. As prefeituras vém incorporando o profissional em jornalismo, no caso
especifico de Santarém, cada secretaria tem um jornalista de formag&o, algumas mais de um.

O webjornalismo independente € um campo em ascensdo, em boa medida consequéncia da crise
econdmica e reducdo do quadro profissional nas midias tradicionais. Essa independéncia também podera
se dar por meio de uma emissora pessoal na web, ou de um canal no Youtube e se destacar como
influenciador digital. A formacao também habilita a busca de fomentos de projetos anualmente langados
em editais de 6rgdos governamentais e Organiza¢des Nao Governamentais (ONGs). Constituem-se de
modo mais especifico oportunidades de producgdo de documentarios em video, filmes de curta metragem,
e no desenvolvimento de projetos no campo da fotografia.

Por fim, ressalta-se a academia como espaco de atuagdo no campo da pesquisa e docéncia.
Amplia-se esta possibilidade se na sequencia o egresso especializar-se néo estritamente em jornalismo,
desta forma, habilitando-se a ocupar cadeiras de outros cursos.

7 FORMAS DE ACESSO AO CURSO

Para matricular-se no curso de Comunicagdo Social — Jornalismo do IESPES, o candidato
devera:
1) Ter concluido o Ensino Médio, em instituicGes regulares, publicas ou privadas, devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacao;
2) Ter sido convocado a matricular-se ap6s selecionado por um dos seguintes processos, de acordo com
as normas do IESPES, definidas em edital proprio:
v" Processo Seletivo anual;

v" Por meio da nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio;
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v Por meio de Processo Seletivo agendado para preenchimento de vagas remanescentes;
v Por meio de solicitacdo de vaga, caso seja portador de diploma de nivel superior;

v" Por meio de transferéncia externa.

8 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O exercicio da atividade jornalistica envolve a apuracdo, a interpretacdo, o registro e a divulgacdo
de informacdes da atualidade, sejam elas de interesse geral ou setorizado, em seus maltiplos contextos

e implicacdes.

O perfil do egresso em Jornalismo, além da inclusdo dos componentes comuns do campo da

Comunicagéo, se caracteriza:

1. pela produgdo de conhecimento e cultura voltada para selecdes factuais sobre a atualidade e
para a estruturacdo e disponibilizacdo de informagfes que atendam a necessidades e interesses sociais
no que se refere ao conhecimento dos fatos, das circunstancias e dos contextos do momento presente;

2. pelo exercicio da objetividade jornalistica na apuracdo, interpretacéo, registro e divulgacao
dos fatos sociais;

3. pelo exercicio da traducdo e disseminagdo de conhecimento sobre a atualidade em termos de
percepcao geral e de modo a qualificar 0 senso comum;

4. pelo trabalho em veiculos de comunicacdo e instituicbes que incluam atividades
caracterizadas como de imprensa e de informacdo jornalistica de interesse geral ou setorizado, e de
divulgacéo de informacdes de atualidade.

O perfil profissional pretendido para os egressos do curso de Comunicagdo Social, habilitagdo
Jornalismo, do Instituto Esperanca de Ensino Superior foi construido a partir de padrdes e parametros
de exceléncia profissionais, considerando, sobretudo, a necessidade de sua contribuicdo para a
consolidacéo e o aperfeicoamento das praticas jornalisticas de producdo e veiculacdo de noticias em sua
Regido. Para tanto, este profissional serd formado num contexto didatico-pedagdgico que o habilitara a
exercer de forma plena as demandas do campo jornalistico em suas multiplas relagdes no contexto da
sociedade.

O formando deverd, portanto, desenvolver um conjunto de habilidades a partir de uma formagao

gue transcenda as especificidades profissionais e lhe proporcione uma compreensdo ampla do
Jornalismo e da Comunicagdo Social. Tais habilidades dizem respeito aos niveis criticos e intelectuais
necessarios ao dominio das varias metodologias, técnicas e linguagens pertinentes a producéo, recepcao

e andlise da noticia, da informag&o e da comunicagéo.

Esse perfil caracteriza-se, sobremaneira, pela formacéo de uma dimenséo critica que dimensione
a prética jornalistica a partir de uma postura propositiva, que garanta sua participacdo nos principais

debates sdcio-culturais, contribuindo para a construgao de um Jornalismo ético e cidadao.
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O profissional de Jornalismo, formado pelo Instituto Esperanga de Ensino Superior, devera,

além da inclusdo dos componentes comuns do campo da Comunicagao:

Quanto a informacgéo

e possuir sélida formacao geral que facilite a compreensdo do mundo contemporaneo, no que se
refere as questdes cientificas, politicas e sociais;

o refletir as manifestagdes culturais, regionais e nacionais, contribuindo assim para a elevacdo dos
padrdes de bem estar econémico e social da populacéo;

o ter facilidade de expressdo oral e escrita;

e ser dindmico, empreendedor, investigativo, meticuloso e colaborativo;

e ser criativo e capaz de ousar.

Quanto as habilidades intelectuais

e apresentar forte embasamento tedrico e dominio de conceitos e técnicas de Jornalismo;

e possuir habilidade de expressédo, tanto oral, como escrita;

o possuir habilidade interpessoais e poder de argumentacdo no atendimento a clientes;

e possuir aptiddo para criar, ousar e inovar na area do Jornalismo, antecipando-se as necessidades
do mercado;

e dominar os conhecimentos cientificos necessarios para compreensdo dos fenébmenos do
Jornalismo;

o conhecer 0s processos de producgdo e de uso coletivo dos meios de comunicagao;

e dominar novas teorias e préaticas da area do Jornalismo.

e consciéncia da realidade local, regional e nacional.

Quanto as habilidades profissionais

e respeitar o direito a privacidade dos clientes, mantendo sigilo sobre qualquer informag&o que
ndo seja de carater publico;

e exercer, com competéncia, as atividades atinentes ao Bacharel em Jornalismo;

o capacidade de compreender os mecanismos do processo jornalistico e de seu impacto sobre 0s
diversos setores da sociedade;

¢ habilidade para absorver as exigéncias do mercado de trabalho e de propor alternativas no
encaminhamento dos conflitos de interesses;

e possuir curiosidade intelectual permanente;

e compromisso moral com a verdade e com a cidadania.
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9 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

9.1 Politicas de Qualificagdo e Oportunidades aos Discentes

9.1.1 Qualificagdo docente com foco no Ensino

Com vistas a melhoria constante no ensino, o IESPES mantém o Programa de Formacao
Continuada para docentes, a ser realizado durante as reunides de colegiado do curso de Comunicacao
Social - Jornalismo. O programa é coordenado pelo Ndcleo de Apoio Académico e Pedagogico (NAAP)
gue conduz discussdes acerca das metodologias a serem empregadas nos cursos, aponta estratégias para
se trabalhar com eficacia a interagdo das disciplinas, com foco na qualidade do ensino, de forma a

valorizar o estudante como protagonista do processo ensino-aprendizagem.

9.1.2 Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico — NAAP

O NAAP do IESPES é um espaco de estudos, discussdo, revisao e elaboracdo de materiais
didatico-pedagdgicos e documentos oficiais, orientacdo discente e colaboracdo ao trabalho docente,
assim como apoio aos processos académicos, e é constituido por uma equipe de docentes indicados pela
Mantenedora da IES. O NAAP também realiza atendimentos aos académicos, no que tange a orientacéo
para estudos e direcionamento quanto as possiveis dificuldades no percurso académico, além de atender
estudantes com necessidades especiais, por meio de orientagdes e acompanhamento de cunho
pedagogico. Para alunos com baixa visdo, o IESPES dispGe de equipamento e ampliacdo de texto e, para

0s surdos, uma professora de Libras acompanha o andamento dos estudos desenvolvidos.

9.1.3 Clinica de Psicologia

Sob a orientacéo e superviséo do curso de Psicologia, o IESPES oferece aos alunos de todos 0s
cursos servicos gratuitos de apoio psicoldgico, tendo como foco a prevengdo e promogéo da salde, de
forma a garantir o melhor estado mental possivel, a fim de que os académicos que estejam precisando
de algum auxilio neste sentido possam ser assistidos pela institui¢do, melhorando a qualidade de vida

tanto académica quanto na vida pessoal.

9.1.4 Bolsa de Iniciacdo Cientifica e Extensdo

O IESPES oferece Bolsas como forma de estimular a participacdo dos estudantes nos projetos

de pesquisa e extensdo desenvolvidos pela Instituicdo. Anualmente, é publicado um edital interno
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direcionado aos docentes para que submetam projetos de pesquisa e extensdo a serem desenvolvidos no
periodo letivo do ano seguinte. Apés aprovagdo, 0s projetos sao apresentados a comunidade discente
para que os interessados participem de um processo seletivo, a fim de direcionar as bolsas de estudos
integrais e parciais aos académicos dos projetos.

REGULAMENTO DAS BOLSAS DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 1°. As bolsas de pesquisa e extensdo estdo abertas para todos os alunos do IESPES que participem
das atividades de pesquisa e extensdo oferecidas pela Instituicdo e que atendam aos seguintes requisitos:

| —ja ter cursado 0 1° semestre;
I — ter média acima de 7,0 (sete);
I11 — ndo exercer nenhuma atividade remunerada.

81°. Os candidatos deverdo participar de processo seletivo que consta de apresentacéo de curriculo e de
plano de trabalho sobre as atividades a serem desenvolvidas, bem como serem aprovados em entrevista
a ser realizada com o professor coordenador do projeto.

§2°. A selecdo dos bolsistas seré realizada anualmente, observando-se o namero de bolsas disponiveis,
gue deverdo ser repartidas entre todos os cursos, de acordo com o himero e a hatureza das atividades de
pesquisa e/ou extensao desenvolvidas.

Art. 2° Os alunos com bolsa de pesquisa e/ou extensdo deverdo dedicar-se 10 (quatro) horas semanais
as atividades propostas no projeto.

Art. 3° Os alunos com bolsa de pesquisa e/ou extensao serdo avaliados bimestralmente pelo professor
coordenador e pela Coordenacao de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensdo, que encaminhara um relatério
a direcdo da Instituicdo recomendando ou ndo a continuacéo da bolsa.

Art. 4°. O aluno perderd, a qualquer momento, a bolsa de extensdo nos seguintes casos:

| — caso sua participagdo nas atividades seja manifestamente insuficiente;

I — caso sofra alguma penalidade disciplinar;

Il — caso venha a exercer alguma atividade remunerada, que devera ser imediatamente comunicada ao
responsavel pelas atividades de pesquisa e/ou extensao;

IV — caso solicite desligamento das atividades de pesquisa e/ou extens&o.

Art. 5°. O aluno devera apresentar nos meses de maio, julho, outubro e dezembro ao responsavel pelas
atividades de pesquisa e/ou extensdo um relatdrio das atividades realizadas nos meses anteriores.

Art. 6°. Os projetos de pesquisa e/ou extensao ndo sao interrompidas necessariamente durante o periodo
de férias.

Art. 7°. Os projetos de pesquisa e/ou extensdo compreendem atividades desenvolvidas dentro ou fora
do IESPES, com atendimento a comunidade local.

Paragrafo Unico. Os alunos ndo poderdo ser aproveitados pela Instituicdo para o desenvolvimento de
qualquer atividade administrativa ou docente do IESPES.

Art. 8°. A bolsa de pesquisa e/ou extenséo pode variar entre um desconto de 25 e 100% nas mensalidades
do periodo correspondente a realizagdo do projeto, a depender do nimero de académicos aprovados no
projeto.
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Art. 9° Qualquer caso ndo contemplado neste regulamento seréd resolvido pelo Diretor, ouvidos a
Coordenacdo de Pos-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, o Nucleo Académico-Pedagdgico e o professor
responsavel pelo desenvolvimento do projeto em questdo.

10.1.6 Atividades Extensionistas

Diversas atividades extensionistas do IESPES estdo organizadas também dentro do Projeto
Interdisciplinar (PI). O Pl é um processo educativo, cultural e cientifico que articula a interacdo do
IESPES com a comunidade, viabilizando a relagdo transformadora entre a IES e a sociedade. De forma
articulada, envolvendo as disciplinas do semestre letivo em curso, os académicos, sob supervisao
docente, vdo as comunidades locais conhecer aspectos da realidade vinculados a area de formacdo, a
fim de estudar e sistematizar acdes intervencionistas, participando do processo dialético entre teoria e
pratica. No curso de Pedagogia, o Pl vem sendo desenvolvido junto as escolas publicas estaduais e

municipais, onde os académicos promovem palestras, oficinas, atividades ludicas, dentre outros.

10.1.7 Bolsa Monitoria

O Programa de Monitoria do IESPES envolve docentes e discentes na condicdo de orientadores
e monitores, respectivamente. Os objetivos do Programa sdo: despertar no segmento discente o interesse
pela docéncia, estimulando o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao seu exercicio; promover
a melhoria do ensino de graduacédo através da interacdo dos monitores com 0s segmentos docentes e

discentes e auxiliar o professor em suas atividades académicas vinculadas ao ensino.

REGULAMENTO DA MONITORIA
CAPITULO | —- DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Séo objetivos da Monitoria:

| — oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habilidades para a carreira docente, nas fungdes
de ensino, pesquisa e extensao;

I — assegurar cooperacao didatica ao corpo docente e discente nas fungdes universitarias.

Art. 2° Cabe ao Monitor auxiliar o corpo docente nas seguintes atividades:

I — tarefas didatico-cientificas, inclusive na preparagdo de aulas, trabalhos didaticos e
atendimento a alunos;

Il — atividades de pesquisa e extensdo;

111 —trabalhos praticos e experimentais.

Paragrafo Unico. Incumbe, ainda, ao Monitor, auxiliar o corpo discente, sob a supervisao
docente, na orientacdo em trabalhos de laboratdrio de ensino e de informética, de biblioteca, de campo

e outros compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia.
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Art. 3°. E vedado ao Monitor ministrar aulas sem acompanhamento do professor da disciplina.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4°. O processo de selecdo aos candidatos as vagas de Monitoria tem como base nos
seguintes critérios:

| — terdo oportunidade de inscrever-se, no exame de selecdo, o aluno que comprove aprovagéo
na disciplina ou atividade em que pretenda atuar, com nota igual ou superior a 6 (seis);

Il —a inscricdo dar-se-a através das orientacGes publicadas no edital da Dire¢édo, onde sera fixado
0 nimero de vagas;

Il — o processo de selecdo serd organizado e aplicado por uma comissdo composta de, no
minimo, trés professores, designada pelo Diretor.

IV — O processo seletivo consta de uma prova escrita sobre o contetdo a ser desenvolvido no
componente curricular para o qual a vaga de monitoria esta sendo disponibilizada.

Paragrafo unico. Cabe a comissdo homologar a classificacéo indicada pela comisséo.

CAPITULO Ill - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 5°. O Monitor exerce suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio, cabendo a
Mantenedora aplicar, ao exercicio da Monitoria, 0s mesmos critérios adotados para 0s estagiarios.

§1°. O Monitor exercera suas atividades sob orientacdo de professor responsavel pelo
componente curricular ou atividade.

§2°. O horério das atividades do Monitor ndo pode, em hip6tese alguma, prejudicar as atividades
discentes.

83°. As atividades de Monitor obedecem, em cada semestre, ao plano estabelecido pelo

professor, aprovado pela Coordenagéo respectiva.
CAPITULO IV — DA BOLSA DE MONITORIA
Art. 6°. Para o exercicio de suas funcGes, ao Monitor serd concedida uma bolsa, em forma de
desconto na mensalidade, cujo valor é fixado pela mantenedora, obedecido o orgamento anual.
Paragrafo Gnico. A renovagdo da bolsa de Monitoria depende do desempenho do Monitor,
conforme avaliacdo da Coordenador de curso.

CAPITULO V — DA COMPETENCIA DAS COORDENAGCOES

Art. 7°. Compete as Coordenacdes de curso:
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| — aprovar os planos de trabalho dos monitores, elaborado pelos professores orientadores;

Il — supervisionar o desempenho dos monitores e promover sua avaliacdo, ao final de cada
semestre letivo;

111 — controlar e encaminhar a frequéncia dos monitores ao setor competente;

IV — promover a substitui¢do dos monitores que deixarem o programa; e

VI — expedir e registrar o Certificado de Monitoria aos que integralizarem, no minimo, um

semestre de efetivo trabalho.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. A bolsa de monitoria tem a duracdo de um semestre letivo, podendo ser renovada.

Art. 9°. A Instituigdo adotara as providéncias necessarias para assegurar aos monitores seguro
contra acidentes pessoais.

Art. 10. Casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do em parceria com a coordenagao de curso.

Art. 11. Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicagao.

10 ORGANIZAGCAO CURRICULAR DO CURSO

10.1 Eixos de formacé&o de organizacdo do curriculo

Em cada semestre letivo foram estabelecidos eixos de formacdo que centralizam a énfase que
sera dada, em cada componente curricular, estabelecendo um vinculo norteador das atividades
académicas. Sendo assim adotados os eixos de formagao propostos pelas DCNs. Os contetidos deverdo
atender 0s seis €ixos:

I — Eixo de fundamenta¢do humanistica, cujo objetivo é capacitar o jornalista para exercer a
sua funcdo intelectual de produtor e difusor de informacdes e conhecimentos de interesse para a
cidadania, privilegiando a realidade brasileira, como formagcdo histérica, estrutura juridica e institui¢oes
politicas contemporaneas; sua geografia humana e economia politica; suas raizes étnicas, regides
ecoldgicas, cultura popular, crengas e tradigdes; arte, literatura, ciéncia, tecnologia, bem como os fatores
essenciais para o fortalecimento da democracia, entre eles as relaces internacionais, a diversidade
cultural, os direitos individuais e coletivos; as politicas publicas, o desenvolvimento sustentavel, as
oportunidades de esportes, lazer e entretenimento e 0 acesso aos bens culturais da humanidade, sem se
descuidar dos processos de globalizacéo, regionalizacdo e das singularidades locais, comunitarias e da
vida cotidiana.

Il — Eixo de fundamentacdo especifica, cuja funcdo é proporcionar ao jornalista clareza
conceitual e visdo critica sobre a especificidade de sua profissao, tais como: fundamentos histdricos,

taxondmicos, éticos, epistemoldgicos; ordenamento juridico e deontoldgico; instituicdes, pensadores e



25

obras canonicas; manifestagdes publicas, industriais e comunitérias; os instrumentos de auto-regulagéo;
observacao critica; analise comparada; revisdo da pesquisa cientifica sobre os paradigmas hegeménicos
e as tendéncias emergentes.

11 — Eixo de fundamentacéo contextual, que tem como escopo embasar o conhecimento das
teorias da comunicacdo, informacdo e cibercultura, em suas dimensBes filoséficas, politicas,
psicoldgicas e socioculturais, o que deve incluir as rotinas de produgao e 0s processos de recepg¢ao, bem
como a regulamentacdo dos sistemas midiaticos, em funcdo do mercado potencial, além dos principios
que regem as areas conexas.

IV — Eixo de formacdo profissional, que objetiva fundamentar o conhecimento teérico e
pratico, familiarizando os estudantes com os processos de gestdo, producdo, métodos e técnicas de
apuracgéo, redacéo e edicéo jornalistica, possibilitando-Ihes investigar os acontecimentos relatados pelas
fontes, bem como capacita-los a exercer a critica e a pratica redacional em lingua portuguesa, de acordo
com o0s géneros e os formatos jornalisticos instituidos, as inovacBes tecnologicas, retoricas e
argumentativas.

V — Eixo de aplicagdo processual, cujo objetivo é o de fornecer ao jornalista ferramentas
técnicas e metodoldgicas, de modo que possa efetuar coberturas em diferentes suportes: jornalismo
impresso, radiojornalismo, webjornalismo, assessorias de imprensa e outras demandas do mercado de
trabalho.

VI - Eixo de prética laboratorial, que tem por objetivo adquirir conhecimentos e desenvolver
habilidades inerentes a profissdo a partir da aplicacdo de informacdes e valores. Possui a fungdo de
integrar os demais eixos, alicercado em projetos editoriais definidos e orientados a publicos reais, com
publicacdo efetiva e periodicidade regular, tais como jornal, revista e livro, radiojornal, telejornal,

webjornal, agéncia de noticias, assessoria de imprensa, entre outros.

11 ESTRUTURA CURRICULAR - DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA

1° Semestre

EIXO DE FORMACAO

FUNDAMENTACAO HUMANISTICA

Componentes curriculares Carga Horéria

Lingua portuguesa para comunicagéo 60

Metodologia do trabalho cientifico 60




Filosofia, comunicag&o e linguagem 60

Realidade socioeconémica e politica do Brasil 60

Redacdo jornalistica 60
Subtotal 300h

2° Semestre

EIXO DE FORMACAO

FUNDAMENTAGAO HUMANISTICA E ESPECIFICA

Componentes curriculares Carga Horéria
Sociologia geral e da comunicacéo 60
Psicologia aplicada a comunicacédo 60
Introdug&o ao jornalismo 60
Teorias do jornalismo 60
Oficinas de jornalismo — producéo textual 60
Subtotal 300h

3° Semestre

EIXO DE FORMACAO

FUNDAMENTACAO CONTEXTUAL

Componentes curriculares Carga Horéria
Realidade socioambiental da Amazonia 60
Teorias da comunicacao 60
Antropologia cultural 60
Comunicagéo, direito e legislagéo 60
Introducdo a fotografia 60
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Subtotal 300h

4° Semestre

EIXO DE FORMAGAO

FORMAGAO PROFISSIONAL

Componentes curriculares Carga Horéria
Entrevista e reportagem 60
Planejamento grafico e edi¢ao 60
Fotojornalismo 60
Radiojornalismo | 60
Telejornalismo | 60
Subtotal 300h

50 Semestre
EIXO DE FORMAQAO

APLICACAO PROCESSUAL

Componentes curriculares Carga Horéria
Etica da comunicag&o/jornalismo 60
Radiojornalismo Il 60
Telejornalismo Il 60
Jornalismo digital | 60
Assessoria de imprensa 60
Subtotal 300h
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6° Semestre

EIXO

DE FORMACAO

CONHECIMENTO E PESQUISA EM COMUNICACAO

Componentes curriculares Carga Horéria
Comunicacéo integrada 60
Pesquisa em comunicacao/jornalismo 60
Jornalismo digital 11 60
Pesquisa de opinido e mercado 40
Semidtica da comunicagdo/jornalismo 60
Subtotal 280h
7° Semestre
EIXO DE FORMACAO
FUNDAMENTAGAO ESPECIFICA E PROCESSUAL
Componentes curriculares Carga Horéria
Jornalismo cientifico e ambiental 100
Gestéo e empreendedorismo em comunicagdo/jornalismo 60
Jornalismo especializado 60
Elaboracdo do anteprojeto experimental (TAO) 60
Topicos emergentes | 60
Estagio Curricular Supervisionado | 120
Subtotal 460h
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8° Semestre

EIXO DE FORMACAO

PRATICA LABORATORIAL

Componentes curriculares

Carga Horéria

Projeto experimental (TAO) 280
Estagio Curricular Supervisionado Il 300
Tépicos emergentes 11 60
Subtotal 640h
Componentes Curriculares Tedrico-praticos (obrigatdrios) 2.880h
Optativa: Introducdo ao Ensino de Libras** — 60h
Atividades Complementares 120h
Total 3.000h

** Em atendimento ao Decreto n° 5.626 de 22 de Dezembro de 2005.
12 CONTEUDOS CURRICULARES E BIBLIOGRAFIAS

Primeiro Semestre

Lingua Portuguesa para Comunicagao

Ementa

Comunicagdo e Linguagem: a natureza da Lingua Portuguesa; Gramatica-ortografia; Textualidade
e construgdo do texto (Tipologia textual, géneros textuais. Recursos discursivos); Lingua

Portuguesa e o texto jornalistico.

Bibliografia basica

ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Antonio. Lingua Portuguesa: nogdes bésicas para

cursos superiores. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e Coeréncia Textuais. 4a edicdo. Principios. Atica. 1997.
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DAD, Squarisi; SALVADOR, Arlete. A arte de escrever bem. 52 ed. S&o Paulo: Contexto, 2008.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. 29a Ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

KOCH, Ingedore G. Villaga. Argumentacéo e Linguagem. 272 ed. S&o Paulo: Cortez, 2002.

KOCH, Ingedore G. Villaca. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e Coeréncia. 9a edicdo. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

Bibliografia complementar

ANDRADE, Maria Margarida de; MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Comunicagdo em Lingua Portuguesa. 4 ed
— 22 reimpresséo. Sao Paulo: Atlas, 2008.

BAGNO, Marcos. A Lingua de Eulalia.14.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

. Preconceito Linguistico — o que é como se faz. Sdo Paulo: Loyola,1999.

DIONISIO, Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel. BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs). Géneros
Textuais e Ensino. 2. edi¢do. Rio de Janeiro: Lucerda, 2002.

KLEIMAN, Angela. Oficina de Leitura — teoria e pratica. 10a edi¢do. Sdo Paulo: Pontes. 2004.

Metodologia do Trabalho Cientifico

Ementa

Aplicacdo do método cientifico para resolucdo de problemas. Analise critica de trabalhos de
investigacdo em Comunicacdo Social/Jornalismo. Estudo do Método Cientifico na investigagdo dos
problemas de Jornalismo. Coleta de dados. Organizacdo, analise e discussdo de dados. Elaboracéo e
apresentacdo do relatério de pesquisa e divulgacdo dos resultados. Iniciacdo do aluno na pesquisa
cientifica, abordando: conceito, finalidades, tipos, métodos e técnicas de pesquisa.

Bibliografia Basica

LAKATOS, Eva Fundamentos de metodologia cientifica. 7%d. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TEIXEIRA, Elizabeth. Trés metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. 4% ed. Petrdpolis/ Rio
de Janeiro: Vozes, 2007.

SEVERINO, J. Metodologia do trabalho cientifico. 222 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

Bibliografia complementar
CARVALHO,Maria Cecilia M. de (org).Metodologia cinetifica fundamentos e técnicas: construindo

0 saber.24ed.Campinas: Papirus,2010

PRESTES,Maria Luci de Mesquita.A pesquisa e a construcao do conhecimento cientifico.3ed.Sédo
Paulo:Réspel, 2007
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REA,Loui M.;PARKER,Richard, A.Metodologia de pesquisa:do planejamento a execugdo.S&o Paulo:
Pioneira,2002

Filosofia, Comunicacéo e Linguagem
Ementa

1. A filosofia como busca da sabedoria: o que é filosofia da comunicacdo; do mito ao logos e a formacéo
da consciéncia filosofica; pensamento filosofico da modernidade; fundamentos filoséficos
contemporaneos; 2. Filosofia e andlise da linguagem, teoria dos atos de fala, linguagem e ideologia; 3.
Caracterizacdo do conhecimento e niveis do conhecimento; filosofia e ciéncia; senso comum e
consciéncia critica; ideologia e industria cultural; 4. Os problemas do virtual no mundo real; imaginario
cultural e imaginario mediéatico; virtualidade como expansao da realidade.

Bibliografia basica

LUCKESI, Cipriano Carlos. Introducéo a Filosofia: aprendendo a pensar. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
MARCONDES, Danilo. Filosofia, Linguagem e Comunicacéo. S&o Paulo: Atlas, 2001.

MARIAS, Julian. Histéria da filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

Bibliografia complementar

ARANHA, Maria Lucia de Arruda e MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: Introducdo a

Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
BUZZI, Arcangelo R. Filosofia para Principiantes. S&o Paulo: Atlas, 2003.

CHAUI, Marilena. O que é Ideologia. 8.ed., Sdo Paulo, Brasiliense, 1982.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos de filosofia. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

Realidade socioeconémica e politica do Brasil

Ementa

Caracteristicas proprias e interdependéncia dos conceitos de comunicacao e realidade. Formacédo da
sociedade brasileira em seus aspectos econdmicos, sociais, politicos e culturais. A formacdo de uma
identidade nacional. O processo de industrializagdo no Brasil. A realidade brasileira: valores e desafios
na atual conjuntura.

Bibliografia Béasica

ALENCAR, Francisco. Historia da sociedade brasileira. 22. Ed. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico,
1985.

ALVES, Jllia Falivane. A Invasao Cultural Norte-Americana. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil.. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

PRADO, Paulo. Retrato do Brasil — Ensaio sobre a tristeza brasileira. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2012.
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REIS, José Carlos. As Identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2003.

RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: a formacéo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo: Cia. das Letras,
2004.

Bibliografia complementar

FRANCO, Carlos Alberto. Jornalismo, Etica e Liberdade. Petropolis: Vozes, 1997.
FREIRE, Gilberto. Casa Grande e Senzala. Rio de Janeiro: José Olimpio, 2006.
GUTERMAN, Marcos. O futebol explica o Brasil. Sdo Paulo: Ed. Contexto, 2010.

KUCINSKI, Bernardo. Jornalismo e Revolucionarios: nos tempos da imprensa alternativa. S&o Paulo:
Edusp, 2003.

RIBEIRO, Darcy. O Processo Civilizatorio: etapas da evolucao sdcio-cultural. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1977.

RIBEIRO, Darcy. Os Indios e a Civilizaco: a integracéo das populagdes indigenas no Brasil
Moderno. Rio de Janeiro: Editora Civilizagdo Brasileira

IANNI, Octavio. A era do globalismo. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2011.

Bibliografia complementar

ABRAMO, Claudio. A Regra do Jogo: o Jornalismo e a Etica do Marceneiro. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2006.

DUTRA, Manuel. Ramal dos Doidos: o interior da Amaz6nia visto por um reporter....*

JORGE, Thais de Mendonc¢a. Manual do Foca: guia de sobrevivéncia para jornalista. Sdo Paulo:
Contexto, 2008.

MARCONDES FILHO, C. Comunicagéo e jornalismo. Rio de Janeiro: Hacker Editores. 2000.*
MATTELART, A. A globalizagdo da Comunicacéo. led. Bauru: EDUSC, 2000.*
PEREIRA, Moacir. Manual do Jornalismo e da Comunicagéo. Floriandpolis: Insular, 2005.

PONTE, Cristina. Para entender as Noticias — linhas de analise do discurso jornalistico.
Floriandpolis: Insular, 2005.

ROSSI, Cldvis. O brasiliens que é jornalismo. S&o Paulo: Brasiliense (Colegdo primeiros passos).*
SERVA, Ledo. Jornalismo e Desinformacao. ed.3. Sdo Paulo: Editora Senac Sdo Paulo, 2005.

SILVA, J.M. A miséria do jornalismo brasileiro: as (in) certezas da midia. Petrépolis: VVozes,
2000.*
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Redacao Jornalistica

Ementa

O texto jornalistico; a noticia, o conceito, estrutura da noticia, a piramide invertida, lead, a linguagem
jornalistica. A redagdo em jornalismo digital. A angulacdo da noticia, a captagéo, fontes da noticia e as
chamadas. A reportagem. Géneros opinativos.

Bibliografia bésica

FORTES, Leandro. Os segredos das redagdes. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

JORGE, Thais de Mendonca. Manual do foca. Guia de sobrevivéncia para jornalistas. S&o Paulo:
Contexto, 2008.

LAGE, Nilson. Linguagem jornalistica. S&o Paulo: Atica (Série Principios), 1993.
LAGE, Nilson. Estrutura da noticia. S0 Paulo: Atica (Série Principios), 1985.

SALVADOR, Arlete e SQUARISI, Dad. A arte de escrever bem. Um guia para jornalistas e
profissionais do texto. S&o Paulo: Contexto, 2004

Bibliografia complementar

CALDAS, Alvaro (org.). Deu no Jornal. O jornalismo impresso na era digital. Rio de Janeiro: Editora
da PUC, 2004

LUCAS, Féabio Literatura e Comunicacdo na Era da Eletronica. SP, Cortez, 2001
LUSTOSA, Elcias. O texto da noticia. Brasilia: UnB, 1996.

MELO, José Marques de. Jornalismo Opinativo. Géneros opinativos no jornalismo brasileiro. Sdo
Paulo: Mantiqueira, 2003.

NOBLAT, Ricardo. A arte de fazer um jornal diario. Sdo Paulo: Contexto, 2992
PENA, Felipe. Teoria do jornalismo. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

2° Semestre

Sociologia Geral e da Comunicagdo

Ementa

Teorias socioldgicas da Comunicagdo. Estrutura social, classes sociais, instituicdes e mudanca social.
Teoria critica da sociedade. Comunicagdo e Sociologia. Poder e comunicacdo. Sociedade e cidadania:
conceito de cidadania e suas bases historicas. Cultura, ideologia e comunicacdo na sociedade
contemporanea. Sociedades de massas. Cultura de massa. Industria cultural. A inddstria cultural:

alienacdo e revelacdo. A sociedade de consumo e as politicas culturais. A Cultura Regional.
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Bibliografia bésica

AYALA, Marcos. Cultura Popular no Brasil. 2%.ed. S.P: Atica,2003.
LAKATOS, Eva. Sociologia geral. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

MARTINS, C.B. O que é sociologia. 38%.ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2003.
OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducéo a sociologia. 25%.ed. Sdo Paulo, 2006.

Bibliografia complementar

BOSI, Eclea. Cultura de massa e Cultura Popular. Leitura de operarios. 10%ed. Petropolis: Vozes,
2000.

DURKHEIM, E. As regras do método socioldgico. 22.ed.S&o Paulo: Nacional, 2003.
MIRANDA, F.C.P. Introducéo a sociologia.. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

MENDRAS, H. O que é a sociologia. Rio de Janeiro: Manole, 2003.*

Psicologia aplicada a comunicacéo

Ementa

Teorias psicoldgicas. Construcdo social do individuo, articulado com categorias psicossociais. Estudos
e conceitos da Psicologia aplicada a comunicagdo. Fatores psicologicos na relacdo meios de
comunicacgdo e sociedade. Teorias da identidade social real e identidade social virtual. Identidade e
manipulacdo. Identidade ideal e identidade deteriorada. Negociacdo de identidade: cddigos e signos de
identificacdo. O comportamento como mensagem.

Bibliografia bésica

BOCK, A.M.B. Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia. S0 Paulo. Saraiva, 132 edig&o.
2002.

BRAGHIROLLLI, Eliane. Temas de psicologia social. Petrépolis: Vozes, 2003

FARINA, PEREZ, BASTOS. Psicodindmica das cores em comunicacao. 5% Ed. Sao Paulo: Ed. Edgard
Bliicher, 2006

Bibliografia complementar

ALBINO, A, BENTZ, I., PINTO, M. (orgs.) Producéo e recepcao dos sentidos midiaticos. Petropolis,
RJ: Vozes, 1998.

BALOGH, A. M. et al . Midia, Cultura, comunicacdo. S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2002.

BERLO, D. K. O processo da comunicacdo: introducéo a teoria e a pratica. 102 Ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2003.
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DAVIS, NEWSTROM. Comportamento humano no trabalho: uma abordagem psicoldgica. Sdo
Paulo:Ed. Thompson. 1992

GUARESCHI, P et al . Comunicag&o e controle social. Petropolis: Vozes, 2002

GUIMARAES, L. As cores na midia: a organizacdo da cor-informacdo no jornalismo. S&o Paulo:
Annablume. 2003.

PARRY, J. Psicologia da comunica¢do humana. Sdo Paulo: Cultrix, 1991

CARLSON, A crianca e a violéncia na midia. 22 Ed. Séo Paulo: Cortez, 2000.
SKINNER, B. Ciencia e comportamento humano. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003
SKINER, B. F. Ciéncia e o comportamento humano. S&o Paulo: Martins Fontes, 2003.

WEIL, P. TOMPAKOW. R. O Corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicacdo nao-verbal.
Petropolis: Vozes, 1986.

Introducéo ao Jornalismo
Ementa

O que é jornalismo. Funcéo social do jornalismo. A histdria do jornalismo. Interagdo jornalismo/novas
tecnologias de informacdo/entretenimento. Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo-literarios,
(cientificos, historicos, publicitérios, jornalisticos etc.). Estrutura e producdo de textos, considerando
sua legibilidade/compreensao: clareza, coeréncia, coesao, concisdo, corre¢do; adequacdo a natureza do
texto e do veiculo; adequacdo ao publico-alvo. O perfil profissional do jornalista e as suas esferas de
atuacdo na sociedade. O dia-a-dia nas redagdes de meios de informacdo impressos e eletrénicos. Os
géneros e categorias no jornalismo impresso. Os “jargdes” do profissional ¢ os manuais de redagdo.

Bibliografia basica

BITTENCOURT, Luis Carlos. Manual de Telejornalismo. Rio de Janeiro. Ed. UFRJ. 1993

CAVERSAN. Luiz. Introducéo ao jornalismo diario: como fazer um jornal todos os dias. S&o Paulo.
Saraiva.2009.

CHAPARRO, Manoel. Pragmatica do Jornalismo. S.P: Summus, 1993.

KOTSCHO, Ricardo. A pratica da reportagem.

LAGE, Nilson. Linguagem Jornalistica. ed. 7. S&o Paulo: Atica, 2004.

LUSTOSA. Elias. O Texto da Noticia. Brasilia. Ed. UnB.1996.

MATTELART, A. A globalizacdo da Comunicac&o. led. Bauru: EDUSC, 2000.
PENA, Felipe. Teoria do Jornalismo. S&o Paulo. Contexto.2005.

ROSSI, Cldvis. O que é jornalismo. Sdo Paulo: Brasiliense (Cole¢édo primeiros passos).

SODRE, Nélson. Histéria da imprensa no Brasil. Rio de Janeiro: Civil. Brasileira, 1993.
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TRAQUINA, Nelson. O Estudo do Jornalismo no Século XX. Séo Leopoldo (RS): Unisinos, 2005.

Teorias do Jornalismo
Ementa

Teoricos e teorias da comunicagdo. Tedricos e teorias da industria cultural e da cultura de massa. A
cultura de massa e a ideologia do sistema industrial. Producéo, distribuigdo e consumo dos bens
culturais na realidade brasileira. Epistemologia e novos paradigmas da comunicac¢do. Analise da
comunicagdo na sociedade contemporanea.

Bibliografia basica

PENA, Felipe. Teoria do Jornalismo. 22.ed.Sdo Paulo: Contexto, 2008.
TRAQUINA, Nelson. Teorias do jornalismo. Vol. |, 2 ed. Florianépolis: Insular, 2005.

TRAQUINA, Nelson. Teorias do jornalismo. Vol II, 2 ed. Florianépolis: Insular, 2008.

Bibliografia complementar
ABRAMO, Claudio. A regra do jogo. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2006.

CALDAS, Alvaro (org.). Deu no Jornal. O jornalismo impresso na era da Internet. Rio de Janeiro:
Editora PUC — Rio, 2002.

CHAPARRO, Manuel Carlos. Pragmatica do Jornalismo. Buscas praticas para uma teoria da acdo
jornalistica. 28.ed. Sdo Paulo: Summus, 2004.

MELO, José Marques de. Teoria do Jornalismo. ldentidades Brasileiras. Sdo Paulo: Paulus, 2008

MEDINA, Cremilda. Profisséo jornalista: responsabilidade social. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 1982.*

MORETZOHN, Sylvia. Jornalismo em “tempo real”. O fetiche da velocidade. Rio de Janeiro:
Revan, 2002.

PONTE, Cristina. Para entender as noticias. Linhas de analise do discurso jornalistico.
Floriandpolis: Insular, 2005.

SERVA, Ledo. Jornalismo e desinformacéo. Sao Paulo, Editora Senac, 2000.

TRAQUINA, Nelson. O estudo do jornalismo no século XX. Sdo Leopoldo, RS: Editora Unisinos,
2001.

Oficinas de jornalismo — produgao textual
Ementa

Oficina de jornalismo, voltada para a producdo textual em multimeios. Abordagem das formas de
captacdo, apuracao, selecdo e organizacdo da noticia. Redacdo do texto jornalistico no telejornalismo,
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jornalismo digital, radiojornalismo e jornal impresso. Teoria e pratica do texto jornalistico e as
diferencas entre as linguagens para 0s meios impresso, digital, radiofonico e telejornalistico.

Bibliografia bésica

BARBEIRO, Herddoto e LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de Telejornalismo. Os segredos da noticia
na TV. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

BARBEIRO, Herddoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de radiojornalismo. 2. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2003

LAGE, Nilson. Linguagem jornalistica. S&o Paulo: Atica, 2006.

LAGE, Nilson. Estrutura da noticia. S&o Paulo: Atica, 2006.

OLIVEIRA, Hugo Paulo Gandolfi de. Redacdo jornalistica multimeios: técnicas para jornalismo
impresso, jornalismo online, radiojornalismo, telejornalismo e fotojornalismo. Chapec6: Argos, 2012.
PATERNOSTRO, V.I. O texto na TV, manual de telejornalismo. RJ: Campus, 1999.

PEREIRA, Luiz costa. Guia para a edigdo jornalistica. Petropolis: VVozes, 2006.

PINHO, J.B. Jornalismo na internet: Planejamento e producéo da informagéo. Sdo Paulo: Summus,
2003.
Bibliografia complementar

AMARAL, Luiz. Técnica de jornal e periédico. 5ed. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2001.

CHAPARRO, Manuel Carlos. Pragmatica do Jornalismo. Buscas praticas para uma teoria da acao
jornalistica. Sdo Paulo: Summus, 1993.

COIMBRA, Oswaldo. O texto da reportagem impressa. Um curso sobre sua estrutura. Sdo Paulo:
Atica, 2004.

DANTAS, Audalio. Reporteres. Sdo Paulo: SENAC, 2004,

DINES, Alberto. O papel do Jornal. 72. Edi¢do. S&o Pulo: Summus, 2001.

DINIZ, R. Introducéo a informatica. Sdo Paulo: Terra, 2003.

ERBOLATO, Mario L. O Jornalismo Gréfico. Técnicas de producdo. Sdo Paulo: Loyola, 1981.
JOHNSON, J.A.; CAPRON, H.L. Introducédo a informatica. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2004.
KUCINSKI, Bernardo. Jornalismo na era virtual. Sdo Paulo: Unesp, 2005

MELO, J.C. Dicionario de multimidia. 1ed. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

NOBLAT, Ricardo. A arte de fazer um jornal dirio. S&o Paulo: Contexto, 2992

RAMALHO, J.A. Introducéo a informatica. Sdo Paulo: Berkeley Brasil, 2004.

SALVADOR, Arlete, SQUARISI, Dad. A Arte de Escrever Bem. 5.ed.Séo Paulo: Contexto, 2008.

SODRE, Muniz e FERRARI, Maria Helena. Técnica de reportagem. Notas sobre a narrativa
jornalistica. 6. Ed. Sdo Paulo: Summus.
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3° Semestre
Realidade socioambiental da Amazonia

Ementa

A Amaz6nia no espaco brasileiro. A urbanizagcdo como estratégia de ocupacdo. Os grandes ciclos da
Amaz6nia — da borracha aos dias atuais. A nova fronteira agricola. O processo de construgdo regional.
O papel da Amazénia na divisdo territorial do trabalho. Organizacéo do espa¢o amazénico: contradi¢cdes
e conflitos. Os grandes projetos na Amazonia. Exploracdo madeireira. A situacdo social da Amazonia.
Contexto socioambiental local.

Bibliografia bésica

ARAGON, Luis E. (Organizador) Conservagéo e desenvolvimento no estuario e litoral amazonicos.
Belém: UFPA/NAEA, 2003.

BEGON, Michael. Ecologia: de individuos a ecossistemas. 4 ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

CAVALCANTI, Clovis. Desenvolvimento e natureza: estudos para uma sociedade Sustentavel. 3
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MEIRELES FILHO, J. O Livro de Ouro da Amazonia: mitos e verdades sobre a regido mais cobicada
do planeta. Rio de Janeiro: Ed. ouro, 2004.

MONTEIRO A. (et al). O espago amazonico: sociedade e meio ambiente. Belém: UFPA/NPI, 1997.

Bibliografia complementar

BOLETIM, Rede Amaz6nia. Boletim Rede Amazonia: diversidade cultural e perspectivas
socioambientais. Rio de Janeiro: NAEA/UFPA, 2004.

BRASIL, Ministério do Meio Ambiente. Educacdo Ambiental: curso bésico a distancia: educacéo
ambiental Il. Brasilia: Centro de Informagéo e Documentacéo, 2000.

FEARNSIDE, P. A floresta amazonica nas mudancas globais. Manaus: INPA. 2003. 134p.

LOUREIRO, V. R. Amazbénia — historia e andalise dos problemas — do periodo da borracha aos
dias atuais. Belém: Distribel, 2002.

SALATI, E.; SANTOS, A A.; LOVEJOY, T.E.; KLABIN, I. Porque salvar a floresta amazonica.
19.ed. Manaus: INPA. 1998. 114p.

Teorias da comunicacéo
Ementa

Comunicagdo como campo de conhecimento. O objeto da Comunicacdo Social. Principais escolas e
teorias da comunicacéo. As Teorias da Comunicagdo no contexto das novas tecnologias e processos da



39

comunicacdo: efeitos sociais. Tendéncias culturoldgicas e midiaticas. A complexidade da Comunicagédo
no contexto da sociedade contemporanea.

Bibliografia bésica

WOLF, M. Teorias das comunicagdes de massa. Tradugdo — Karina Jannini. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2005, p.p. 09-134.

OMES, Pedro Gilberto.Topicos de Teoria da Comunicac¢do. Sdo Leopoldo, RS: EA.UNISINOS, 1997.
MEUNIER, Jean-Pierre. Introducéo as Teorias da Comunicacéo. Petrépolis: Vozes, 2008.

POLISTCHUK, llana; TRINTA, Aluizio Ramos. Teorias da Comunicacéo: o Pensamento e a Pratica
da Comunicacéo Social. Ed.9. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

SANTAELLA, L. Comunicacéo e Pesquisa: Projetos para Mestrado e Doutorado. S&o Paulo:
Hacker Editores, 2001.

VILALBA, Rodrigo. Teoria da Comunicagao: conceitos basicos. S&o Paulo: Atica, 2006.

Bibliografia complementar

ASSOUN, Paul-Laurent. A escola de Frankfurt. Sdo Paulo: Atica, 1991.

BERLO, David K. O Processo da Comunicacdo: Introducéo a Teoria e a Préatica. Trad.por Jorge
Arnaldo Fontes. ed. 10. S&o Paulo: Martins Fontes, 2003.

BRAGA, José Luiz. Comunicagao e educacdo: questdes delicadas na interface. Sdo Paulo: Hacker
Editores, 2001.

HOHLFELD, Anténio et all. Teorias da comunicacdo, escolas e tendéncias. Petropolis: Vozes, 2008.
LIMA, Luiz Costa. Teoria da cultura de massa. Petropolis: Paz e Terra, 2002.

MARCONDES FILHO, Ciro. Até que ponto, de fato, nos comunicamos? Sao Paulo: Paulus, 2004.
MATTELART, A. e M. Histdria das teorias da comunicacdo. Séo Paulo: Loyola, 2002.

PENA, Felipe. Teoria da Comunicagdo — conceitos, midias e profissdes. Rio de Janeiro: Ed. Rio,
2005.

SANTOS, Roberto. As teorias da comunicacdo: da fala a internet. Sdo Paulo: Paulinas, 2003.

Antropologia Cultural

Ementa

Origens, desenvolvimento e conceito. Campo de estudo e subdivisdes. Método. Relagdes com as demais
ciéncias. Conceitos basicos: etnocentrismo, relativismo, processos culturais. RelagGes interéticas.
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Cidadania. Relages de género. Indstria cultural. Cultura e trabalho. Ideologia e sociedade. Estratégias
de reproducdo do poder. Religido e poder. Propriedade. Identidade, estigma e comportamento desviante.
A Antropologia e a Comunicacéo.

Bibliografia basica

BOAS, Antropologia Cultural. Sdo Paulo: Jorge Zahar, 2005

GEERTZ, Clifford. Interpretacéo das culturas. Rio de Janeiro: Zahar, 1989

LARAIA, Roque de Barros. Cultura um conceito antropolégico. 202 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Editor, 2006.

Bibliografia complementar

HOEBEL, E.; FROST, E. Antropologia cultural e social. 5ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2001.
TITIEV, M. Introducgéo a antropologia cultural. Sdo Paulo: Calouste Gulbenkian, 2000.
MOURA, M.M. Nascimento da antropologia cultural: a obra de Franz Boaz. 1ed. Sdo Paulo:
Hucitec, 2004.

MELLO, L.G. Antropologia cultural: iniciagdo, teoria e temas. S&o Paulo: Vozes, 2001.
VELHO, G. Subjetividade e sociedade. Sdo Paulo: Jorge Zahar Editora, 2002.

BOUTINET, J.P. Antropologia do projeto. Porto Alegre: Artmed, 2002.

Comunicagao, direito e legislagéo

Ementa

O Direito & informag&o e a comunicagéo. Dispositivos legais que regulamentam a atividade da imprensa
e 0 setor de comunicacdo. O estudo de toda a legislacdo vigente no pais, referente a profissdo do
Jornalista. Papel do jornalismo no mundo contemporaneo: Atualidade e perspectivas frente aos novos
desafios da pratica jornalistica. Principios juridicos basicos da comunicagdo social.

Bibliografia basica

COTRIM, Gilberto Vieira: Direito Fundamental : Institui¢cbes de direito publico e privado.Sdo
Paulo:Saraiva. 2009.

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicdes de direito publico e privado.10 ed.Rio de Janeiro: Atlas.2010.

MORAES, Alexandre (Org). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.34 ed.Manuais de
legislagdo.S&o Paulo: Atlas.2011.

PALAIA, Nelson. NogGes Essenciais de Direito. 3 ed. S&o Paulo:Saraiva.2006

Bibliografia complementar
AZAMBUJA, Darcy. Introducgéo a Ciéncias Politicas : 15 ed.Séo Paulo:Globo.2003.
BONAVIDES, Paulo.Ciéncia Politica: 10 ed.Séo Paulo:Malheiros.2010.

Legislacdo Bésica do Jornalismo
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Cddigo de Defesa do Consumidor
Cddigo Penal

Codigo de Processo Penal

Estatuto da Crianca e do Adolescente
Introducéo a Fotografia

A historia da fotografia. Compreensdo do processo de formacdo da imagem. A fotografia como arte.
Relac&o fotografia e realidade. A fotografia como documento histérico. A camera fotografica. Operacgéo
de cAmaras fotograficas e de seus acessorios. Diferencas entre o processo analogico e digital. Introducéo
a fotografia digital. Introdugdo a edigdo fotogréfica digital. Linguagem e técnicas fotograficas. Evolugdo
do fotojornalismo. Novas tecnologias aplicadas a fotografia.

Bibliografia bésica

BUITONI, Dulcilia Schroeder. Fotografia e jornalismo. A informacgéo pela imagem. S&o Paulo:
Saraiva, 2011.

HEDGECOE, John. Guia Completo da Fotografia - Editora Martins Fontes, 2001.

KOSSOQY, Boris. - Fotografia & Histéria. Sao Paulo: Atelié Editorial, 2001.

Bibliografia complementar
ADAMS, Ansel- A Camara- Editora Senac, Sao Paulo, 2000.

DISCURSOS FOTOGRAFICOS, Revista da. Universidade Estadual de Londrina- CECA —
Departamento de Comunicagdo- Vol. I, I, 111, IV e V.

GRANGEIRO, Candido Domingues. As Artes de um Negdcio: A febre Photographica,. Sdo Paulo:
Mercado de Letras, 2000.

KOSSOY, Boris. Realidades e Ficgdes na Trama Fotogréfica, S&o Paulo: Atelié Editorial, 2002.

Dicionario Histoérico Fotografico Brasileiro, Instituto Moreira Salles, Rio de

Janeiro.
LIMA, lvan. A Fotografia e a sua linguagem. Rio de Janeiro: Ed. Espaco e Tempo, 1998.

OLIVEIRA, Erivan Morais. Fotojornalismo- Uma Viagem entre o Analégico e o Digital. Ed.
Cengage Leaning

SONTAG, Susan. Sobre Fotografia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.

SOUSA, J.P. Fotojornalismo ocidental. S&o Paulo: Letras Contemporanea, 2004.
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PETER, Jorge. Um Curso de Fotografia na sua esséncia - Mauad Editora, 2004.

4° Semestre

Entrevista e Reportagem

Ementa

Pauta: estrutura e importancia. Estilos e técnicas de entrevista. Fontes de informagdo. Arquivo,
departamento de pesquisa, banco de dados, internet. Producdo e realizacdo de entrevistas e pesquisas
jornalisticas. Responsabilidade e ética perante as fontes, informacéo documental e critérios de avaliacéo
da veracidade. Enfase no jornalismo de jornais diarios e revistas semanais de informacao. Jornalismo
cotidiano versus jornalismo néo cotidiano. Redagdo de textos para jornal e revista, com destaque para
as diferencas entre as duas midias: jornalismo cotidiano e jornalismo ndo cotidiano.

Bibliografia bésica

BRASLAUSKAS, Ligiae FLORESTA, Cleide. Técnicas de reportagem e entrevista em jornalismo.
Roteiro para uma boa apuracéo. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

JORGE, Thais de Mendonca. Manual do foca. Guia de sobrevivéncia para jornalistas. S&o Paulo:
Contexto, 2008.

LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. 8.ed. Rio de
Janeiro: Record, 2009.

PONTE, Cristina. Para entender as noticias. Linhas de analise do discurso jornalistico.
Floriandpolis: Insular, 2005.

SODRE, Muniz e FERRARI, Maria Helena. Técnica de reportagem. Notas sobre a narrativa
jornalistica. 6. Ed. Sdo Paulo: Summus.

Bibliografia complementar
Altman, Fébio (org.). A arte da entrevista. Rio de Janeiro, Boitempo Editorial, 2004.

BULHOES, Marcelo. Jornalismo e Literatura em Convergéncia. S3o Paulo: Atica, 2006.

DIMENSTEIN, Gilberto e KOTSCHO, Ricardo. A aventura da reportagem. 3.ed. S&o Paulo:
Summus, 1990.

FORTES, Leandro. Os segredos das redagdes. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
KOTSCHO, Ricardo. A pratica da reportagem. Séo Paulo: Atica, 1995.

LAGE, N. Linguagem Jornalistica. Sdo Paulo: Atica, 1998.
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MEDINA, Cremilda. Entrevista, o dialogo possivel. S&o Paulo: Atica, 1987.
NOBLAT, Ricardo. A arte de fazer um jornal diario. Sdo Paulo: Contexto, 2992
PENA, Felipe. Teoria do jornalismo. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

VASCONCELOS, Frederico. Anatomia da reportagem. Como investigar empresas, governos e

tribunais. Sao Paulo: Publifolha, 2007.
OYAMA, Thais. A arte de entrevistar bem. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

Planejamento gréfico e edi¢do

Ementa

Apresentacdo dos elementos essenciais no processo de diagramacao. A estética dos impressos e 0s
conceitos de utilizacdo de letras. Edicdo do jornalismo impresso. Formatos e combinacdes de cores. A
articulagéo texto-imagem. A projecdo das midias visuais com a criacdo dos graficos e tabelas.
Editoracéo eletronica. Projeto grafico para web. Marketing no design gréafico. Revolugdo digital e a
diagramagcao.

Bibliografia bésica

COLLARO, Antonio Celso. Producéo gréafica: arte e técnica na direcdo de arte. 2%d. Sdo Paulo:
Pearson 2012.

FRANCKOWIAK, Irene. Homem — comunicag&o e cor. 4%d. Sdo Paulo: icone, 2000.

SILVA, Rafael Souza. Diagramacéo — o planejamento visual grafico na comunicagédo impressa.
7?ed. Sao Paulo: Summus, 1985.

Bibliografia complementar
Elementos da forma. SENAC, 2003.

HERNANDES, Nilton. A midia e seus truques. Sao Paulo: Contexto, 2003.

MEYER, Philip. Os jornais podem desaparecer? Como salvar o jornalismo na era da informagcéo.
Sdo Paulo: Contexto, 2007.

JOLY, Martine. Introducgéo a andalise da imagem. 10%d. Campinas/S&o Paulo: Papirus, 1986.

NETO, Antonio Fausto. Comunicagdo e midia impressa. Sdo Paulo: Hacker, 1999.

Fotojornalismo

Ementa

Fotografia, informacéo e comunicagdo. A utilizacéo e a fungdo da imagem na midia impressa. Semiotica
da fotografia (tépicos introdutorios). Linguagem e técnicas fotograficas aplicadas ao fotojornalismo.
Teoria das cores. Tipos de luz na fotografia. Elementos bésicos da fotografia digital. Categorias do
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fotojornalismo. Direito autoral e de imagem. Novas tecnologias aplicadas ao fotojornalismo. Edigéo
fotografica. Atuacdo do reporter fotografico. Relacionamento do reporter fotografico com o fato e o
veiculo. A ética fotografica. As duplas de apuragdo: modelo “O Cruzeiro”.

Bibliografia basica

BARTHES, Roland. A Cdmara Clara - Ed. Nova Fronteira.

BUITONI, Dulcilia Schroeder. Fotografia e jornalismo. A informacg&o pela imagem. S&o Paulo:
Saraiva, 2011.

DUBOIS, Philippe. O Ato Fotogréafico e outros ensaios. Editora Papirus.
HEDGECOE, John. Guia Completo da Fotografia. Editora Martins Fontes, 2001.

OLIVEIRA, Erivam &VICENTINI. Ari- Fotojornalismo- Uma Viagem entre o Analdgico e o
Digital- Ed. Cengage Leaning.

Bibliografia complementar

ANDRADE, R. Fotografia e antropologia: olhares fora-dentro. led. S&o Paulo: Estagdo Liberdade,
2002.

BUSSELLE, M. Tudo sobre fotografia. led. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2001.

DALY, T. Enciclopédia da fotografia digital. 1ed. Sdo Paulo: Dinalivro, 2004.

MAMI, Lorenzo & SCHWARCZ, Lilia Montz - 8 x Fotografia. Ed. Schwarz, 2008

OLIVER, P. Direito Autoral: fotografia e imagens. Sdo Paulo: Letras e Letras, 2001.
SOUSA, J.P. Fotojornalismo ocidental. Sdo Paulo: Letras Contemporanea, 2004.

Uma historia critica do fotojornalismo ocidental. Sdo Paulo: Letras Contemporanea,
2000.

SILVA, R.R.,; COSTA, H. Fotografia moderna no Brasil. S&o Paulo; Cosac & Naify, 2004.

DISCURSOS FOTOGRAFICOS, Revista da Universidade Estadual de Londrina- CECA —
Departamento de Comunicagdo- Vol. I, I, 111, IV e V.

MARQUES, Alan, Sérgio e Lula. Cacadores da Luz — Historias de Fotojornalismo- Sao Paulo:
Editora Publifolha, 2008.

Radiojornalismo |

Ementa
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Evolugdo do radiojornalismo no Brasil e no mundo. Radio, informacgéo e comunicagdo. A linguagem
oral. Departamento de radiojornalismo. Producéo, redacdo e edi¢do de programas radiofénicos. Estilos
de noticiérios radiofénicos. Jornalismo esportivo. Radiojornalismo comunitério. Radiojornalismo na
Regido Norte do Brasil. Radiojornalismo no Oeste do Para.

Bibliografia bésica

BARBEIRO, H.; LIMA, P.R. Manual de radiojornalismo. Producéo, Etica e Internet. 2.ed. Rio de
Janeiro: Campus/Elsevier, 2003.

FERRARETTO, Luiz Artur. Radio. O veiculo, a historia e a técnica. 2.ed. Porto Alegre:Sagra
Luzzatto, 2001.

MEDITSCH, Eduardo. O radio na era da informacao. Teoria e técnica do novo radiojornalismo. 2.ed.
Floriandpolis, 2007.

Bibliografia complementar

HARRIS, Sim; CHANTLER, Paul. Radiojornalismo. S&o Paulo: Summus Editorial, 1998.

JUNG, M. Jornalismo de radio. S&o Paulo: Contexto, 2007.

MEDITSCH, Eduardo. (org.) Teorias do radio. Textos e contextos. \VVol. I. Floriandpolis: Insular,
2008.

MCcLEISH, R. Producdo de radio: um guia abrangente de producéo radiofénica. Sdo Paulo: Summus,
2001.

Telejornalismo |

Ementa

Evolucdo da televisdo. Televisao, informacao e comunicacdo. A emissora de televisdo e sua estrutura.
Nog¢des sobre equipamentos, estética e linguagem audiovisual. Novas tecnologias. Produg&o, redagéo e
edicdo de telejornais. Editor de texto e editor de imagens. Estilos de noticiarios televisivos.

Bibliografia basica

BARBEIRO, Herddoto e LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de Telejornalismo. Os segredos da noticia
na TV. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

PATERNOSTRO, V. iris. O texto na TV: Manual de telejornalismo. RJ: Campus, 1999.

Bibliografia complementar

BACELLAR, Luciane e BISTANE, Luciana. Jornalismo de TV. S&o Paulo: Contexto, 2006.
BRITTOS, Valério Cruz e BOLANO, César Ricardo Siqueira (orgs.) Rede Globo. 40 anos de poder e
hegemonia. S&o Paulo: Paulus, 2005.

KAPLAN, Sheila. Jornalismo eletrdnico ao vivo. Petropolis, RJ: Vozes, 1994.
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MACHADO, Arlindo. A televisdo levada a sério. 5.ed. Sdo Paulo: Editora Senac, 2009.

MACIEL, Pedro. Jornalismo de Televisdo: Normas préticas. Porto Alegre: Sagra; SP: DC Luzzato,
1995.

REZENDE, Guilherme Jorge de. Telejornalismo no Brasil. Um perfil editorial. Sdo Paulo: Summus,
2000.

REY, Marcos. O roteirista profissional. Televisio e cinema. 3.ed. S&o Paulo: Atica, 2009.
VIZEU, Alfredo (org.) A sociedade do telejornalismo. Petrépolis: Vozes, 2008.

VIZEU, Alfredo Eurico e PORCELLO, Flavio Antdnio Camargo (orgs.) Telejornalismo. A nova praca
publica. Florianépolis, 2006

YORKE, Ivor. Jornalismo diante das cameras. 2.ed. Sao Paulo: Summus, 1998.

5° Semestre

Etica da comunicag&o e jornalismo

Ementa

Etica e Moral. Deontologia do Jornalismo. O direito & informac&o e & comunicag&o. Dispositivos legais
gue regulamentam a atividade da imprensa e o setor de comunicacdo. Regulamentacao profissional do
jornalista. Papel do jornalismo no mundo contemporéneo: atualidade e perspectivas frente aos novos

desafios da pratica jornalistica. Principios juridicos basicos da comunicacao social.

Bibliografia basica

TOFOLLI, Luciene. Etica no Jornalismo. Rio de Janeiro: Vozes, 2008.

KARAM, Francisco. A ética Jornalistica e o interesse Publico,: Sdo Paulo: SUMMUS, 2004.

Bibliografia complementar

BUCCI, Eugénio. Sobre ética e imprensa. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2004.
COSTA, Caio Tulio. Etica, jornalismo e nova midia. Rio de Janeiro: ZAHAR,2009.
DUPAS, G. Etica e poder na sociedade da informagc&o. S&o Paulo:UNESP,2001.
GOMES, M. Eticae jornalismo. Sdo Paulo :ESCRITURAS,2002.

KUCINSKI,B. Sindrome da antena parabdlica: Etica no jornalismo . Rio de Janeiro :
ABRAMO,1998.

NEVES,R.J. Vade-mecum da comunicacdo Social. Sdo Paulo: RIDEL,2000.
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SA, Antonio Lopes. Etica profissional. Sio Paulo: ATLAS,2005.

Radiojornalismo 11
Ementa

Linguagem radiofonica. Captacao, redacdo e edicdo em jornalismo radiofonico. Diferentes estilos do
noticiario radiofonico. Roteiro e script de programa radiofonico.

Bibliografia basica

BARBEIRO, H.; LIMA, P.R. Manual de radiojornalismo. Produgéo, Etica e Internet. 2.ed. Rio de
Janeiro: Campus/Elsevier, 2003.

FERRARETTO, Luiz Artur. Radio. O veiculo, a histdria e a técnica. 2.ed. Porto Alegre:Sagra
Luzzatto, 2001.

MEDITSCH, Eduardo. O radio na era da informacao. Teoria e técnica do novo radiojornalismo. 2.ed.
Floriandpolis, 2007.

Bibliografia complementar

HARRIS, Sim; CHANTLER, Paul. Radiojornalismo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1998.
JUNG, M. Jornalismo de radio. 3ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

MEDITSCH, Eduardo. (org.) Teorias do radio. Textos e contextos. VVol. I. Floriandpolis: Insular,
2005.

MCcLEISH, R. Producao de radio: um guia abrangente de producdo radiofonica. Sdo Paulo: Summus,
2001.

Telejornalismo 11
Ementa

Producéo em telejornalismo. Andlise e definicdo de formatos e géneros. Realizagcdo de programas
telejornalisticos. Instrumentar o aluno a propor novos produtos. Coordenacédo de equipe de reportagem
e de producéo.

Bibliografia béasica

BARBEIRO, Herddoto e LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de Telejornalismo. Os segredos da noticia
na TV. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
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PATERNOSTRO, V.I. O texto na TV, manual de telejornalismo. RJ: Campus, 1999.
REZENDE, Guilherme Jorge D. Telejornalismo no Brasil - um perfil editorial. SP: Summus, 2000.

Bibliografia complementar

BACELLAR, Luciane e BISTANE, Luciana. Jornalismo de TV. Sao Paulo: Contexto, 2005.
BOURDIU, Pierre. Sobre a Televisdo. Rio de Janeiro: Zahar, 1997.

BRITTOS, Valério Cruz e BOLANO, César Ricardo Siqueira (orgs.) Rede Globo. 40 anos de poder e
hegemonia. Sdo Paulo: Paulus, 2005.
CUNHA, Abertino A. da. Telejornalismo. Sao Paulo:Atlas, 1990.

KAPLAN, Sheila. Jornalismo eletrdnico ao vivo. Petrépolis, RJ: Vozes, 1994,
MACHADO, Arlindo. A televisdo levada a sério. 5ed. Sdo Paulo: Editora Senac, 2009.

MACIEL, Pedro. Jornalismo de Televisdo: Normas praticas. Porto Alegre: Sagra; SP: DC Luzzato,
1995.

REY, Marcos. O roteirista profissional. Televisio e cinema. 3.ed. S&o Paulo: Atica, 2009.
VIZEU, Alfredo (org.) A sociedade do telejornalismo. Petrépolis: Vozes, 2008.

VIZEU, Alfredo Eurico e PORCELLO, Flavio Anténio Camargo (orgs.) Telejornalismo. A nova praga
publica. Floriandpolis, 2006

YORKE, lvor. Jornalismo diante das cameras. 2.ed. Sdo Paulo: Summus, 1998.

Jornalismo digital |

Ementa

Neoliberalismo e globalizagdo: o contexto do surgimento da internet. Sociedade pés-industrial,
informacdo, sociedade da informacdo, World Wide Web. As grandes fusdes de empresas na area de
midia e a privatizagdo das teles no Brasil. Inclusdo digital: o caso brasileiro. A credibilidade da
informacdo on line. Os jornais depois da internet: como os jornais tradicionais respondem a concorréncia
dos novos meios e a queda de leitura. O ciberespaco. Apresentacdo do conceito de cibercultura.
Jornalismo colaborativo: o receptor produtor de contedo. Os blogs e os blogueiros. Os sites de
relacionamento. O hipertexto e suas possibilidades. Escrevendo para a web. Os buscadores. Os
diferentes tipos de site. A publicidade na web.

Bibliografia béasica
RODRIGUES, Carla (Org). Jornalismo Online: Modos de Fazer, Rio de Janeiro, PUC-RJ, 2009.

BRIGGS, Marc. Jornalismo 2.0. Como sobreviver e prosperar. Knight Center for Journalism in the
Americas, 2008.

FERRARI, Polyana. Jornalismo digital. 1ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
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FRANCO, Guillermo. Como escrever para a Web. Knight Center for Journalism in the Americas,
2010.

Bibliografia complementar

BALBONI, M.R. Por detras da incluséo digital. Uma reflexdo sobre o consumo e a producéo de
informagdo em centros publicos de acesso a internet no Brasil. Tese de Doutoramento apresentada a
ECA-USP. Sao Paulo, 2007.

BRIGGS, A. & BURKE, P. Uma histdria social da midia. De Gutenberg a internet. 2ed. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2004.

CASTELLS, M. A sociedade em rede. Volume I. 4 ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999, pp. 1 a 47.

DANTAS, M. A légica do capital-informacao. Rio de Janeiro: Editora Contraponto, 1996, pp 91 a
133.

LEVY, P. A revolugdo contemporénea em matéria de comunicacao. In: Menezes Martins, F. &
Silva, J.M. (orgs) Para navegar no Século XXI. RIO Grande do Sul: Sulinas, 1999.

MORAES, D. (org). Por uma outra comunicacdo: midia, mundializag&o cultural e poder. 3ed. Rio de
Janeiro: Ed. Record, 2005.

PALACIOS, M. Fazendo jornalismo em redes hibridas. Notas para discusso da internet enquanto
suporte mediatico.In: Observatorio da Imprensa
http://www.observatoriodaimprensa.com.br/artigos/en0111220022.htm

PINHO, J.B. Jornalismo na internet: planejamento e producdo da informacdo on-line. 1ed. Séo
Paulo: Summus, 2003.

SANT’ANNA, L. O jornal na sociedade da informagéao: como a Folha, o Globo e o Estado
respondem as inovages tecnologicas, & queda de leitura e & concorréncia com novos meios.
Dissertacdo de Mestrado apresentada a ECA-USP. Séo Paulo: 2007.

FAUTO NETO, A. & PINTO, M.J. (orgs).O individuo e as midias. Rio de Janeiro, Ed. Diadorin,
1996.

LOPES, I. A incluséo social passa pelo direito & comunicagéo. In: Férum Nacional pela
Democratizagdo da Comunicagdo http://www.fndc.org.br/internas.php?p=noticias&cont_key253601

Assessoria de imprensa
Ementa

Assessoria de Comunicagdo e de Imprensa: origem e desenvolvimento no Brasil e no mundo.
Organizacdo da Assessoria de Comunicacdo nas OrganizacBes — empresas, organizagGes nao
governamentais, instituicbes que ndo visam ao lucro, governos. As fungdes do assessor. Redagdo
jornalistica em Assessoria de Comunicacdo. Releases: tipos de releases para os principais veiculos de
comunicacdo. Producdo de house-organs e demais veiculos préprios de comunicacdo. Novas


http://www.observatoriodaimprensa.com.br/artigos/eno111220022.htm
http://www.fndc.org.br/internas.php?p=noticias&cont_key253601
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tecnologias na comunicagao organizacional. Internet e intranet. Relacionamento com a midia: sugestdes
de pauta. A questdo ética. Polémica: o jornalista e 0 assessor de imprensa ou de comunicacao.

Bibliografia basica

DUARTE, Jorge (org). Assessoria de Imprensa e relacionamento com a midia: teoria e técnica. 2.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

FERRARETTO, Luiz Artur, KOPPLIN, Elisa. Assessoria de Imprensa. Teoria e Pratica. 5. ed. S&o
Paulo: Summus, 2009.

LOREZON, G.; MAWAEDIYE, A. Manual de assessoria de imprensa.2. ed. Campos do Jord&o:
Mantiqueira, 2006.

MAFEI, M. Assessoria de imprensa: como se relacionar com a midia. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

Bibliografia complementar

CALDAS, Alvaro (org.) Deu no jornal. O jornalismo impresso na era da internet. Rio de Janeiro:
Editora PUC Rio, 2002

CASSIANO, Angela; SMANIOTTO, Suze. 20 anos de boas noticias: praticas de assessoria de
imprensa. Sdo Paulo: Sa Editora, 2002.

Federag@o Nacional dos Jornalistas. Manual de Assessoria de Comunicagdo/Imprensa. 4 ed. Brasilia:
FENAJ, 2007.

REGO, Francisco Gaudéncio Torquato do. Comunica¢do Empresarial, comunicacao institucional.
Sao Paulo: Summus, 1986.

6° Semestre

Comunicagao integrada

Ementa

Politicas e estratégias de comunicacdo. Auditoria de imagem, de opinido. Clipping digital.
Comunicagdo interna. Consultoria de comunicacdo. Eventos. Midia training. Planejamento
estratégico. PublicacGes. Servigos interativos.

Bibliografia bésica
BUENO. Wilson da Costa. Comunicagdo Empresarial. Teoria e Pesquisa. Sdo Paulo. Manole.
DUDA, Pinheiro & José Gullo. Comunicacao integrada de Marketing. Editora Atlas.

GRACIOSO, Francisco. Propaganda: engorda e faz crescer a pequena empresa. Sao Paulo, Atlas,
2002.
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KUNSCH, Margarida Maria K. Planejamento de Relagdes Publicas na Comunicacdo Integrada.
S&o Paulo: Summus

Bibliografia complementar
KOTLER, P. Principios de marketing. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2003.

LESLY, P. Os fundamentos de Relag¢Ges Publicas e da comunicacdo. S&o Paulo: Pioneira, 1995
MAINGUENEAU, Dominigue. Analise de Textos de Comunicacdo. 22 edicdo, SP, Cortez 2001
MARTINS, Zeca. Redacao Publicitaria: a pratica na pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

NEVES, Roberto de Castro. Comunicacdo empresarial integrada. Rio de Janeiro: Mauad
OGDEN, James R. Comunicacéo integrada de Marketing. Ed. Makron Books.

PREDEBON, José e outros. Curso de Propaganda: do andncio a comunicagdo integrada.

SHIMP, Terence. A propaganda e promocao: aspectos complementares da comunicacao integrada de
marketing. S&o Paulo, Bookman, 2002.

TORQUATO. Francisco Guadéncio. Comunicacdo Empresarial/Comunicacéo Institucional. S&o
Paulo. Summus.

. Tratado de Comunicagdo Organizacional e Politica.

Pesquisa em comunicagao e jornalismo

Ementa

Natureza do conhecimento cientifico. A pesquisa em comunicagdo: principais correntes tedrico-
metodoldgicas. Métodos e técnicas de pesquisa em Comunicagdo. Pesquisa em comunicacdo na
América Latina, no Brasil e na Amazoénia. Iniciacdo do estudante no campo da pesquisa cientifica.

Bibliografia basica

DUARTE, Jorge; BARROS, Antonio et al . Métodos e técnicas de pesquisa em comunicagdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7 ed.
Sao Paulo: Editora Atlas, 2010.

POLISTCHUK, llana; TRINTA, Aluizio R. Teorias da Comunicac¢do: o pensamento e a pratica da
Comunicagéo Social. Rio de Janeiro: Campos, 2003.

SANTAELA, Lucia. Comunicagdo e pesquisa: projetos para mestrado e doutorado. Sé&o Paulo:
Hacker Editores. 2001.

Bibliografia complementar
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AMARAL FILHO, Otacilio; CASTRO, Fabio Fonseca; SEIXAS, Netilia S. dos Anjos (orgs). Pesquisa em
Comunicacgdo na Amazénia. Vol. 1. Belém: FADESP, 2010.

LOPES, Maria Immacolata Vassalo de. Pesquisa em Comunicacéo. 8. ed . Sdo Paulo: Edic¢Ges Loyola,
2005.

MALDONADO, Alberto Efendy et al. Metodologias de Pesquisa em Comunicacdo: olhares, trilhas e
processos. 2 ed. Porto Alegre: Sulina, 2011.

SOUSA, Mauro Wilton de (org). Sujeito, o lado oculto do receptor. Sdo Paulo: Brasiliense, 1995.

Jornalismo digital 11
Ementa

Neoliberalismo e globalizacdo: o contexto do surgimento da internet. Sociedade pds-industrial,
informacao, sociedade da informagdo, World Wide Web. As grandes fusdes de empresas na area de
midia e a privatizacdo das teles no Brasil. Inclusdo digital: o caso brasileiro. A credibilidade da
informacdo on line. Os jornais depois da internet: como os jornais tradicionais respondem & concorréncia
dos novos meios e a queda de leitura. O ciberespaco. Apresentagdo do conceito de cibercultura.
Jornalismo colaborativo: o receptor produtor de contetdo. Os blogs e os blogueiros. Os sites de
relacionamento. O hipertexto e suas possibilidades. Escrevendo para a web. Os buscadores. Os
diferentes tipos de site. A publicidade na web.

Bibliografia Basica
BRAMBILLA, Ana (Org.). Para Entender as Midias Sociais, E-book, 2011

BRIGGS, Marc. Jornalismo 2.0. Como sobreviver e prosperar. Knight Center for Journalism in the
Americas, 2008

FERRARI, Pollyana. A Forc¢a da Midia Social. S&o Paulo, Factash Editora, 2010
FERRARI, Polyana. Jornalismo digital. 1ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

FRANCO, Guillermo. Como escrever para a Web. Knight Center for Journalism in the Americas,
2010

Bibliografia complementar

ANDERSON, Chris. A cauda longa: do mercado de massa para o mercado de nicho. RJ Elsevier,
2006.8 LANDOW, George P. Hipertexto. Barcelona: Paidds, 1995.

CARDOSO, Gustavo. A midia na sociedade em rede. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas,
2007

BRIGGS, A. & BURKE, P. Uma histéria social da midia. De Gutenberg a internet. 2ed. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2004.

CASTELLS, M. A sociedade em rede. VVolume I. 4 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 1999
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DANTAS, M. A logica do capital-informag&o. Rio de Janeiro: Editora Contraponto, 1996, pp 91 a
133.

FOUCAULT, Michel. As Palavras e as Coisas: Uma arqueologia do saber. Cap. 1: Las meninas. Ed.
Brasiliense, 1987

KOBASHI, Ricardo. Manual de Redes Sociais e tecnologia. Friedrich Ebert Stiftung, Sdo Paulo,
2006

KOMESU, Fabiana. "'Blogs e as praticas de escrita sobre si na internet'. In: MARCUSCHI, L. A.;
SANTO XAVIER, A.C. (Orgs.). Hipertexto e Géneros Digitais: Novas Formas de Construgao do
Sentido. Rio de Janeiro: Lucerna, 2004.

Leon, Osvaldo y Burch, Sally. Movimientos sociales em red. Agencia Latinoamericana de
Informacién, Quito, Ecuador, 2001

LEVY, Pierre. Cibercultura. Sao Paulo: Ed. 34, 1999.
LEVY, Pierre. O que é o virtual? S&o Paulo: Ed. 34, 1996

MELO, José Marques de (Org.) Direitos & Comunicagdo na Sociedade da Informagcéo.
Universidade Metodista de Sdo Paulo, 2005

MORAES, D. (org). Por uma outra comunicagdo: midia, mundializagdo cultural e poder. 3ed. Rio de
Janeiro: Ed. Record, 2005.

MORETZSOHN, Sylvia. Jornalismo em “tempo real”: O fetiche da velocidade. Rio de Janeiro,
Revan, 2002.

PARENTE, André (Org.) Imagem Maquina. Editora 34, S&o Paulo, 1993

PALACIOS, Marcus & RIBAS, Beatriz. Manual de Laboratério de Jornalismo na Internet.
Salvador, EDUFBA, 2006 (http://www.manualjol.com)

PINHO, J.B. Jornalismo na internet: planejamento e producdo da informag&o on-line. led. Séo
Paulo: Summus, 2003.

RODRIGUES, Bruno. Webwriting: Redacéo e Informacéo para a Web — Editora Brasport, S&o Paulo,
2006.

Pesquisa de opinido e mercado
Ementa

Conceito de publico. Formacéao de opinido publica. Leitura e interpretacdo de dados de pesquisa.
Sistemas e processos de obtenc¢do, organizacdo e anélise dos dados de pesquisa de opinido publica e
produtos, mercados e publicidade e propaganda. Populacdo. Universo. Populacdo matriz. Técnicas de
amostragem. Amostra aleatoria simples. Estimadores ndo tendenciosos, convergentes, suficientes e
eficientes. Distribui¢do de amostragem da média, do total e da propor¢édo do universo.
Dimensionamento da amostra.


http://www.manualjol.com/
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Bibliografia Basica

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing: analise, planejamento, implementacéo e controle.
5.ed. S&o Paulo: Atlas, 1998

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de Marketing: metodologia, planejamento. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 1997.

Bibliografia Complementar

GOMES, Isabela Motta. Manual como elaborar uma pesquisa de mercado. Belo
Horizonte:Sebrae/MG, 2005.

VAZ, Gul Nuno. Marketing Institucional: o mercado de ideias e imagens. Pioneira, 22 ed, S&o Paulo,
2003.

FILHO, Gino Giacomini. Consumidor versus propaganda. Summus, S&o Paulo, 1991.

GIGLIO, Ernesto. O comportamento do consumidor e geréncia de marketing. Editora Pioneira, SP,
1996.

Revista Vencer; Revista Empreendedor; Revista Exame.

Semidtica da comunicagao e jornalismo

Ementa

Aspectos historicos das perspectivas tedricas do signo (Semidtica e Semiologia); o signo, o significado
e o significante; o processo comunicacional e o sistema de significagdo; a producdo de sentido dos
discursos jornalisticos (texto e imagem).

Bibliografia basica
BARROS, Diana Luz Pessoa de. Teoria Semidtica do Texto. xx ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

SANTAELLA, Lucia. O que é Semidtica. Sao Paulo: Brasiliense, 2007.

; NOTH, Winfried. Imagem: cognicdo, semidtica, midia. 12 ed. 62 reimpressao.
Sao Paulo: lluminuras, 2012.

Bibliografia complementar

BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Rio de Janeiro: Bertrand, 1989.
COELHO NETO, J. Teixeira. Semiotica, informacao e comunicagdo. Sdo Paulo: Perspectiva, 1990.
ECO, Umberto. Tratado geral de Semidtica. 4.ed., S&o Paulo: Perspectiva, 2003.

FERREIRA, Wilson Roberto Vieira. O caos semiotico: comunicagdo no final do milénio. Rio de
Janeiro: Terra, 1996.

SANTAELLA, Lucia. Semi6tica Aplicada. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

TEMER, Ana Carolina Rocha Pessoa; NERY, Vanda Cunha Albiery. Para entender as Teorias da
Comunicacgao. Uberlandia: Asppectus, 2004.

7° Semestre
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Jornalismo cientifico e ambiental

Ementa

Divulgacéo cientifica e Jornalismo cientifico. Objetivos, metas, funcdes, perspectivas e linguagem. A
préatica do jornalismo cientifico. Analises da producdo dos meios de comunicacdo. O campo ambiental,
a Amazonia e o papel do jornalista.

Bibliografia basica

DUTRA, Manuel Sena. A natureza da midia;: os discursos da TV sobre a Amazobnia, a
biodiversidade, os povos da floresta. Sdo Paulo: Annablume, 2009.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica.
72 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Fabiola. Jornalismo Cientifico. Sdo Paulo: Contexto, 2002
Bibliografia complementar

ALVES, Rubem. Filosofia da Ciéncia: Introducdo ao jogo e as suas regras. Sdo Paulo: Loyola,
2007.

BERTOLLI FILHO, Claudio. Elementos fundamentais para a préatica do jornalismo cientifico.
Disponivel em: http://www.bocc.ubi.pt/pag/bertolli-claudio-elementos-fundamentais-jornalismo-

cientifico.pdf.

BURKETT, Warren. Jornalismo Cientifico. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1990
COMCIENCIA. Revista On-line: www.comciencia.br

COSTA, Luciana Miranda. Comunicagdo Meio Ambiente: a anélise das campanas de prevencéo a
incéndios florestais na Amazoénia. Belém: UFPA; e NAEA, 2006.

Gestéo e empreendedorismo em comunicagédo/jornalismo
Ementa

Utilizando-se metodologias que estimulam a criatividade e aprendizagem proativa, sera desenvolvida a
capacidade empreendedora, com autoanalise dos participantes, técnicas de avaliacdo de oportunidades,
visitas a empresas na regiao.

Bibliografia bésica

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios. 2ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

BRITTO, Francisco. Empreendedores Brasileiros 1l: A Experiéncia a as ligdes de quem Faz acontecer.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.


http://www.bocc.ubi.pt/pag/bertolli-claudio-elementos-fundamentais-jornalismo-cientifico.pdf
http://www.bocc.ubi.pt/pag/bertolli-claudio-elementos-fundamentais-jornalismo-cientifico.pdf
http://www.comciencia.br/
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Bibliografia complementar
MENDES, Jeronimo. Manual do empreendedor. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizacGes. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

TRANJAN, Roberto Adami. A empresa de corpo, mente & alma: como obter melhores resultados
com equipes comprometidas e clientes fiéis — Editora Gente 4% Edicéao, 2003.

Revista Pequenas Empresas, Grandes Negdcios, Revista Vencer, Revista Empreendedor, Revista
Exame.

Jornalismo especializado

Ementa

Concepgdes de Jornalismo Especializado. Caracteristicas do Jornalismo Especializado nas diferentes
midias e nas areas de noticiario geral e editorias. Comunicagdo comunitéria, popular e alternativa: a
funcdo social do jornalismo especializado. O jornalismo no pos-fordismo. Estudo, elaboracdo e
encaminhamento de projetos alternativos e/ou experimentais em comunicacdo especializada e
comunitaria. Pauta e reportagem especializada.

Bibliografia Basica

MELO, José M. de. A opinido no jornalismo brasileiro. Rio de Janeiro: Vozes, 1994.

LAGE, Nilson. A Reportagem — teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro:
Record, 2001.

SODRE, Nelson Werneck. Historia da Imprensa no Brasil. Rio: Mauad, 1999.
Bibliografia Complementar

AMARAL, Méarcia Franz. Jornalismo Popular. Sdo Paulo: Ed. Contexto, 2006
CALDAS, Suely. Jornalismo Econdmico. S. Paulo: Ed. Contexto, 2003

BARBEIRO, Her6doto e RANGEL, Patricia. Manual de Jornalismo Esportivo. S. Paulo: Ed.
Contexto, 2005

BELO, Eduardo. Livro-Reportagem. S. Paulo: Ed. Contexto, 2006

COELHO, Paulo Vinicius. Jornalismo Esportivo. S. Paulo: Ed. Contexto, 2003
FORTES, Leandro. Jornalismo Investigativo. S. Paulo: Ed. Contexto, 2005
KARAN, Francisco José. Jornalismo, ética e liberdade. Sdo Paulo: Summus, 1997
LUSTOSA, Elcias. O texto da noticia. Brasilia: UnB, 1996

MARTINS, Franklin. Jornalismo Politico. S. Paulo: Ed. Contexto, 2005
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NATALLI, Jodo Batista. Jornalismo Internacional. S. Paulo: Ed. Contexto, 2004
PENA, Felipe. Jornalismo Literario. S. Paulo: Ed. Contexto, 2006
PENA, Felipe. Teoria do Jornalismo. S. Paulo: Ed. Contexto, 2005

SCALZO, Marilia. Jornalismo de Revista. S. Paulo: Ed. Contexto,
2003

VASCONCELOS, Frederico. Anatomia da reportagem. S. Paulo: Publifolha, 2008

Elaboracéo do anteprojeto experimental (TCC)

Ementa

Trabalho de concluséo do curso. Desenvolvimento de projeto de pesquisa e elaboracdo de monografia
em comunicag&o. Projeto de realizag&o de um trabalho de producéo editorial nos meios de comunicagéo
de massa, popular, alternativo e institucional que reflita a realidade contextual.

Bibliografia basica

DUARTE, Jorge; BARROS, Antbnio (Orgs.). Métodos e Técnicas de Pesquisa em Comunicacio
Social. S&o Paulo: Ed. Atlas, 2005.

LAGO, Claudia; BENETTI, Méarcia. Metodologia de Pesquisa em Jornalismo. 28 Edicdo, RJ: Ed.
Vozes, 2008.

IESPES. Manual do Trabalho Académico Orientado. Santarém: IESPES, 2009.

REA, Louis M.; PARKER, Richard A. Metodologia de Pesquisa: do planejamento a execucdo. Sdo
Paulo: Pioneira, 2002.

Bibliografia complementar

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de Pesquisa. Sdo Paulo: Ed. Atlas,
2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica.
S&o Paulo: Ed. Atlas, 2006.

SANTAELLA, Ldcia. Comunicacao e pesquisa: projetos para mestrado e doutorado. Sdo Paulo,
Hacker Editores, 2001.

TEIXEIRA, Elizabeth. As trés metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. 62 Edicdo. Belém:
UNAMA, 2004.
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Topicos Emergentes |
Ementa

Livre. De acordo com interesse dos alunos e a atualidade do desenvolvimento da Comunicacdo Social
e do Jornalismo. Estudos enfocando temas mais amplos que déem suporte tedrico-reflexivo a préatica
jornalistica e sua insercao socio-cultural, divididos nas seguintes areas: ciéncia, tecnologia, sociedade,
linguagem, ambiente e cultura. Podem ser desenvolvidos mediante disciplinas optativas.

Estagio curricular supervisionado |
Ementa

Consolidar préaticas de desempenho profissional inerente ao perfil do formando, referindo-se a estudos
e praticas supervisionadas em instituicbes publicas, privadas ou do terceiro setor ou na propria
instituicdo de ensino, em veiculos autdnomos ou assessorias profissionais. O exercicio de estagio
constitui-se em mecanismo que articula a teoria e pratica em interacdo com o mundo do trabalho.

Bibliografia

Compreende toda abrangéncia bibliogréfica apresentada no decorrer do curso bem como a utilizacéo de
periddicos e publicacdes cientificas da area.

8° SEMESTRE

Projeto experimental: Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

Ementa

Preparacdo de projetos de pesquisa, em que haja o envolvimento do aluno com a sociedade em que vive.
A importancia de projetos jornalisticos aplicados a sociedade e toda a macrorregido de Santarém.
Realizacdo de um trabalho de producdo editorial nos meios de comunicacdo de massa, popular,
alternativo e institucional que reflita a realidade de uma regido do Estado do Para.

Bibliografia

Compreende toda abrangéncia bibliografica apresentada, bem como a utilizacdo de periddicos e
publicacdes cientificas da area.
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Bibliografia de apoio metodoldgico

LAGO, Claudia; BENETTI, Marcia. Metodologia de Pesquisa em Jornalismo. 28 Edicdo, RJ: Ed.
Vozes, 2008.
IESPES. Manual do Trabalho Académico Orientado. Santarém: IESPES, 2012.

DUARTE, Jorge; BARROS, Anténio (Orgs.). Métodos e Técnicas de Pesquisa em Comunicacao
Social. S&o Paulo: Ed. Atlas, 2005.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de Pesquisa. Sdo Paulo: Ed.
Atlas, 2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica.
Sao Paulo: Ed. Atlas, 2006.

REA, Louis M.; PARKER, Richard A. Metodologia de Pesquisa: do planejamento a execugdo. S&o
Paulo: Pioneira, 2000.

SANTAELLA, Lucia. Comunicagao e pesquisa: projetos para mestrado e doutorado. S&o Paulo,
Hacker Editores, 2001.

TEIXEIRA, Elizabeth. As trés metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. 62 Edicao. Belém:
UNAMA, 2004.

Estagio Curricular Supervisionado 11

Ementa

Consolidar préaticas de desempenho profissional inerente ao perfil do formando, referindo-se a estudos
e praticas supervisionadas em instituicbes publicas, privadas ou do terceiro setor ou na propria
instituicdo de ensino, em veiculos autdbnomos ou assessorias profissionais. O exercicio de estagio
constitui-se em mecanismo que articula a teoria e pratica em interacdo com o mundo do trabalho.

Bibliografia

Compreende toda abrangéncia bibliografica apresentada no decorrer do curso.

Nova Lei de Estagio

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008
Disciplinas Topicos Emergentes

Sdo disciplinas que poderao ser oferecidas como opgGes para Tépicos Emergentes. Sua definicdo
ficara sujeita a escolha e indicacdo ou ndo pela coordenacéo e colegiado de curso.

13 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

13.1 REGULAMENTO

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° - O Estégio Curricular Supervisionado é matéria constante no Projeto Pedagogico do Curso de
Comunicacdo Social — habilitacdo em Jornalismo do Instituto Esperanca de Ensino Superior
(IESPES), em atendimento ao que determinam as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduacdo em Jornalismo considerando o Art. 12 que consta do Parecer CNE/CES no. 39/2013,
homologado por Despacho do Senhor Ministro da Educacéo, publicado ho DOU de 12/09/2013.

Art. 2° - O Estagio Curricular Supervisionado do curso de Jornalismo do IESPES objetiva consolidar
préticas de desempenho profissional inerente ao perfil do formando, referindo-se a estudos e praticas
supervisionadas em institui¢ces publicas, privadas ou do terceiro setor ou na prépria instituicdo de
ensino, em veiculos autbnomos ou assessorias profissionais. O exercicio de estagio constitui-se em
mecanismo que articula a teoria e pratica em interacdo com o mundo do trabalho.

Art. 3° - As atividades de Estagios Supervisionados sdo dispostas nos dois Gltimos semestres do curso
e tém a carga horaria crescente de forma a consolidar os contetidos disciplinares anteriores e permitir
maior aplicagdo teodrico-pratica com o aumento do poder cognitivo ao final do curso. Trata-se de uma
atividade pedagodgica que possibilita “aos alunos concluintes testar os conhecimentos assimilados em
aulas e laboratorios”. (Art. 12 § 2° das DCN/2013).

Paragrafo Unico — Consideram-se como Estagios Curriculares Supervisionados | e 11 aqueles
desenvolvidos pelos alunos, sob orientacdo de um professor-orientador do curso de Jornalismo
e um profissional formado em jornalismo na empresa empregadora, conforme exige o § 4° do
Art. 12 das Diretrizes Curriculares Nacionais.

TITULO 11 - DAS CONDICOES

Art. 4° - Para atuar como estagiario em Jornalismo o aluno deve estar devidamente matriculado no
curso. O abandono ou trancamento de matricula implica em imediato desligamento do estagio.

8§ 1° - Antes de iniciar o estagio, deve-se obedecer as seguintes regras:

| — Documento de Apresentacdo e Declaragdo de Estagio (assinado pelo responsavel da empresa e
carimbo da empresa);

Il — Termo de Compromisso (assinado pelo concedente e estagiario);

Il — Apresentar o programa e cronograma de estagio (para aprovacgdo do professor supervisor);

IV — Registrar a atividade preenchendo a documentag&o exigida pela coordenaria de Estagio;
V — Ficha de Avaliacdo pelo jornalista responsavel da empresa ;
VI — Jornada maxima de seis horas diarias ou 30 horas semanais.

§ 2° - Para exercer a atividade de estagio, o aluno devera ser supervisionado por um docente do curso
de Jornalismo e por um profissional da area na empresa concedente.

TITULO 111 - DAS COMPETENCIAS
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Art. 5° - As atividades de Estagio Supervisionado | e 11 serdo desenvolvidas pelo aluno sob orientacéo
de um professor do curso de Jornalismo, um profissional da empresa concedente formado em
jornalismo, segundo as regras do setor especifico do IESPES e mediante aprovagdo da Coordenagédo
de curso.

8§ 1° - Caberé ao Professor Supervisor:
| — Orientar quanto a documentacao exigida pelo setor e registrar as atividades de estagio;

I1 — No caso de estagio realizado fora das dependéncias do IESPES, devera ser firmado um convénio
entre o Instituto e a empresa concedente de estagio;

Il — Encaminhar o formulario preenchido pelo aluno para analise e possivel deferimento pelo
Coordenador de curso;

IV — Encaminhar as pastas de estagios com os devidos documentos para o professor-orientador da
atividade.

§ 2° - Cabera ao Coordenador de curso:

| — Analisar se as atividades de estagio descritas pelo aluno estdo de acordo com o exercicio do
Jornalismo para posterior parecer pela aprovagao ou ndo do trabalho;

Il — Em caso de deferimento da atividade, informar ao académico estagiario(a) o nome do professor-
orientador.

8 3° - Cabera ao aluno:

| — Agendar encontros mensais com o professor orientador para discutir as atividades exercidas pelo
estagio e tirar possiveis dividas.

Il — Realizar o relatorio de estagio com documentagdo necessaria para a comprovagao.
§ 4° - Cabera ao professor-orientador:
| — Preencher a ficha, avaliando o trabalho executado e a contribui¢do pedagdgica.

I1 — Colaborar com o aluno na elaboragéo do programa de atividades a serem desenvolvidas no
estagio.

Il — Prestar auxilio ao aluno para melhor execugdo da atividade.
§ 5° - Cabera ao supervisor na empresa:

| — Acompanhar cotidianamente o desenvolvimento das atividades do aluno estagiario na empresa
contratante, avaliando-o em relagdo a competéncia e assiduidade.

Il — Auxiliar o estagiario no desenvolvimento da atividade proposta.

Il — Responsabilizar-se pela pertinéncia da atividade a area de Jornalismo e o ndo desvio da fungao.
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Titulo IV — DA VALIDACAO DA ATIVIDADE

Art. 6° - Serd validado o estagio do aluno que obtiver aproveitamento atestado pelo professor-
orientador e pelo supervisor da empresa contratante. Também sera observada a documentagdo
devidamente registada na coordenadoria do curso antes do inicio da atividade e deferida e assinada
pela Coordenacéo de curso.

8 1° - Para obter o registro de aprovagdo em Estagio Curricular Supervisionado | e 1l o aluno devera
seguir 0s seguintes procedimentos:

| — Elaborar um Relatério Técnico Final (RTF), descrevendo as principais atividades desenvolvidas
durante o estagio e uma anélise de seu aproveitamento, apontando pontos positivos e negativos da
experiéncia,;

Il — Anexar ao RTF um portfdlio com os principais trabalhos realizados durante o estagio;

Il — Encaminhar o RTF ao professor — orientador no prazo maximo de 7 (sete) dias corridos ap6s o
término do estagio.

14 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
14.1 Projeto Experimental (opc¢ao: monografia)
Normas Gerais

Monografia
Objetivo: Preparar o aluno para o aprofundamento na area académica, bem como incentivar a analise

conceitual e tedrica na area de atuacao.

Caracterizagdo: A monografia caracteriza-se por um trabalho reflexivo a respeito de um tema ou
problema e que resulta de um processo de investigacdo sistematica, obrigatoriamente no campo do
Jornalismo e, por extensdo, da Comunicacao. E desenvolvida através de revisdo de literatura e pesquisa

empirica. Exige uma analise critica, reflexdo e maior aprofundamento tedrico por parte do autor.
I — Indicagéo do Professor Orientador

O aluno podera sugerir seu orientador, apresentando 02 (duas) opgdes, mas cabera a Coordenacao
de Curso, a decisdo final, respeitando-se sempre o nimero de projetos que cabe a cada orientador e as

modalidades que os professores estdo capacitados a orientar.

Sempre que possivel, a Coordenacdo buscard atender a uma das duas indicagdes feitas pelo aluno,
0 que ndo implica no compromisso da instituicdo de aceitar a sugestao. Assim, os grupos ou alunos ndo

contemplados no primeiro momento serdo indicados a outros orientadores.



63

Il — Critérios para Realizacéo de Trabalhos Individuais

Os trabalhos monogréficos devem ser desenvolvidos individualmente, de acordo com a
determinagdo das DCN. (Art. 11. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é componente curricular
obrigatorio, a ser desenvolvido individualmente, realizado sob a supervisdo docente e avaliado por uma
banca examinadora formada por docentes, sendo possivel também a participacdo de jornalistas
profissionais convidados.)

111 — Professor Orientador

O professor orientador devera ser da Instituicdo, preferencialmente pertencentes ao colegiado

da area de Comunicacdo Social, priorizando-se aqueles da habilitacdo Jornalismo.
Cada professor poderéa orientar até 05 (cinco) projetos experimentais.

Cabe ao professor orientador agendar as reunides de orientacdo previamente e comunica-las aos
alunos. Ap6s o agendamento, o professor orientador devera oficializar o calendario de orientagdes,

encaminhando documento a Coordenagdo do Curso com os dias e horéarios das reunides.

Cabe ao professor orientador o controle sobre todo o processo de execucdo da elaboracdo do
TCC, inclusive o respeito ao cronograma definido para a disciplina.

O professor orientador é co-responsavel pelo TCC. Por isso, qualquer divergéncia existente
entre o orientador e os alunos devera ser comunicada imediatamente a Coordenacao do Curso para as

devidas providéncias.

IV - Direitos e Deveres dos Alunos
Todos os alunos deverdo estar presentes em no minimo 75% das reunides de orientag&o, sob

pena de ser reprovado por falta na disciplina.

Apos a indicacdo e definicdo do professor orientador, ndo serdo aceitas mudangas, salvo em
casos extremos julgados pelo Colegiado de Curso. O aluno ou grupo terd 0 compromisso com o seu

orientador durante todo o periodo letivo.

Todos os alunos, para estarem aptos a desenvolver o TCC do Curso de Jornalismo, deverao ja
ter cursado e obtido aprovacdo na disciplina Elaboracdo do Anteprojeto Experimental, na qual
desenvolvem o Anteprojeto do Projeto Experimental, que deve apresentar os seguintes aspectos: clareza
do objeto de estudo ou do produto de natureza pratica a ser elaborado; clareza na defini¢do dos objetivos
e da metodologia a ser aplicada para alcance destes; originalidade da proposta e pertinéncia do tema

escolhido & area de formacéo e habilitagdo especifica.
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Todos os alunos deverdo estar plenamente conscientes das normas referentes ao TCC, devendo

respeitd-las e cumprir o cronograma estabelecido.

V — Entrega do TCC
O aluno deve entregar na Secretaria trés copias impressas do TCC destinadas a avaliagdo da
Banca Examinadora Final, e protocolar o aceite de Defesa.

Todos os trabalhos deverdo ser entregues obedecendo as normas da Associacao Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT, bem como as normas gramaticais da lingua portuguesa. O ndo
cumprimento destes requisitos resultard em reducdo da nota atribuida ao trabalho.

VI — Banca Examinadora
Cabe ao professor orientador indicar a Coordenagdo de Curso os componentes da Banca
Examinadora. A formalizagdo da defini¢cdo da Banca Examinadora cabe a Coordenacdo do Curso.

O cronograma das apresentacdes de defesa e a composicao da Banca Examinadora Final serdo
divulgados com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes da data de inicio de tais defesas.

Apos a divulgacdo do cronograma de apresentacfes ndo havera alteragdes de data e/ou horérios,

salvo em casos extremos julgados pela Coordenagéo de Curso.

VIl — Condigdes para a Apresentacédo da Defesa do Projeto Experimental:

A Apresentagdo da Defesa do Projeto Experimental é uma etapa obrigatéria. SO poderé
participar desta apresentacdo o aluno que for autorizado pelo professor orientador.
VIII — A Defesa do Projeto Experimental:

A Apresentacdo da Defesa do TCC tera 01 hora de duragdo, dividida da seguinte forma: 20
minutos para a defesa pelo aluno, 10 minutos para comentérios e/ou perguntas de cada membro da Banca

Examinadora e 10 minutos para comentarios finais e/ou respostas para o aluno.

IX — Avaliacdo

O professor orientador devera avaliar individualmente o aluno durante o processo de
orientacdo que se distribui ao longo do semestre letivo.
A nota atribuida a cada aluno sera resultado da média aritmética entre as notas conferidas por cada

membro da Banca Examinadora.

X — A estrutura do Trabalho Académico Orientado (TCC)

A monografia deve seguir as estrutura geral apresentada no Manual do Trabalho Conclus&o de
Curso do IESPES.
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14.2 Projeto Experimental (opcéo: producéo editorial)
Manual do Aluno e do Professor
Normatizacgoes
Ementa

Trabalho de conclusdo de curso. Projeto de pesquisa em comunicacgdo/jornalismo. Realizacdo de um
trabalho de producdo editorial nos meios de comunicacdo de massa, popular, alternativo e institucional
que reflita a realidade de uma regido do Estado do Para. Corresponde a uma atividade préatica, como
Projeto Experimental em Jornalismo, e tem por objetivo propiciar aos discentes o aprimoramento e a
integracdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

Bibliografia

Compreende toda abrangéncia bibliografica apresentada, bem como a utilizagdo de periodicos e
publicacdes cientificas da area.

Conceituacao e areas de atuacao dos projetos:
A) Praticas Televisivas ou Videogréficas:

Objetivo: Permitir ao aluno um aprofundamento na prética das producdes televisivas e/ou
videogréficas referente as técnicas e linguagens jornalistica para a televisdo e os videos-
documentarios, com vistas ao seu ingresso no mercado de trabalho jornalistico.

Area de atuacio: Programas Televisivos ou Videograficos: 03 (trés) programas (de massa ou
alternativos), com tempo minimo de 10 minutos, considerando novas linguagens, criacdo e producéo.

B) Préticas Radiofdnicas

Objetivo: Permitir ao aluno o exercicio mais aprofundado da instrumentalizagdo pratica e da
contextualizag&o tedrica das produgdes radiofonicas, em suas mais diversas abordagens, a partir do
dominio da linguagem e das técnicas radiofonicas, com vistas ao seu ingresso no mercado de trabalho
jornalistico.

Area de Atuacio: Programas radiofonicos: 03 (trés) programas (de massa ou alternativos), com tempo
minimo de producéo 20 (vinte) minutos, considerando novas linguagens, criagéo e producao.
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C) Préticas Jornalisticas Impressas

Objetivo: Permitir ao aluno o exercicio mais profissional da instrumentalizag&o prética e da
contextualizagdo tedrica das producges jornalisticas impressas, em suas diversas abordagens, a partir
do dominio da linguagem e das técnicas do jornalismo impresso, com vistas ao seu ingresso no
mercado de trabalho jornalistico.

Area de atuacio:

-Reportagem: 04 (quatro) reportagens especiais de, no minimo, 04 (quatro) laudas, devendo o assunto
compor seriado co-relacionado.

-Jornal: 02 (duas) edicGes, tabléide, com, no minimo, 04 (quatro) paginas.
-Jornal Alternativo: 03 (trés) edi¢Bes, meio tabldide, com, no minimo, 04 (quatro) paginas.
-Boletins Informativos: 08 (oito) edi¢bes, meio tabldide, com 02 (duas) paginas, frente e verso.

- Revista impressa: Maximo de 02 (duas) edi¢bes, com 10 paginas, podendo ser de atualidades ou
especializada (cientifica, feminina, automobilismo etc).

- Livro-reportagem: De matiz jornalistico, deve ser resultado de trabalho de reportagem, contendo, no
minimo, 50 paginas e, no maximo, 100 péginas, com diagramac&o e design gréaficos. Numero de
exemplares exigidos: 04 (quatro) exemplares (03 para banca 01 para o acervo da biblioteca).

D) Préticas Jornalisticas Digitais

Objetivo: Proporcionar ao aluno o exercicio mais aprofundado da instrumentalizacéo pratica e da
contextualizagdo tedrica das producgdes jornalisticas digitais, em seus diversos formatos, a partir do
dominio da linguagem e das técnicas do jornalismo digital, com vistas ao seu ingresso no mercado de
trabalho jornalistico.

Programas Digitais: 02 (duas) produgdes em midia digital (web-documentéarios, web-jornal, web-
radio, web-jornalismo, web-revista) .

E) Préticas Fotojornalisticas

Objetivo: Permitir ao aluno o exercicio mais aprofundado da instrumentalizag&o pratica e da
contextualizagdo teorica das produgdes fotojornalisticas, a partir do dominio da linguagem e das
técnicas do fotojornalismo, com vistas ao seu ingresso no mercado de trabalho jornalistico.

Producdes fotogréaficas: Ensaio: minimo de 20 fotos (tamanho 15 X 24), em preto e branco ou em
cores. Fotojornalismo: 06 (seis) reportagens fotograficas.

F) Praticas:

Objetivo- Permitir ao aluno exercitar a criacdo de empresa de prestacdo de servicos na area jornalistica
e de agéncia de noticias, bem como atuar no gerenciamento de empresas ja existentes no mercado.
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Area de Atuacio: Projetos: Empresas Jornalisticas/Agéncia de Noticias: caracterizagio administrativa
e organizacional de empreendimentos na area jornalistica (jornal, radio, televisdo, produtora etc): deve
conter plano de negécio, atuagdo, administracdo, gestdo de custos, gestdo de materiais, sistemas de
informacao, logistica etc.

Normatizagdes

1 - Os Projetos Experimentais devem ser realizados individualmente.

2 - Os Projetos Experimentais serdo desenvolvidos a partir de pré-projetos elaborados na disciplina de
Pesquisa em Comunicagéo e Jornalismo, no 6° semestre.

3- O processo dos Projetos Experimentais compreende etapas sucessivas a partir de encontros semanais
de orientacéo, definidos no comego do semestre, com o controle da freqliéncia e acompanhamento do
trabalho desenvolvido fora da sala de aula.

4- A orientagdo caberd a um professor-orientador, designado pela coordenagéo do curso.

4.1 - O professor-orientador sera o responsavel pela supervisao de todo o processo, desde a defini¢do do
projeto até o acompanhamento de sua implantacdo e apresentacdo de relatorios. E atribuicdo do
professor avaliar os encaminhamentos do projeto, sugerindo aprimoramentos e possiveis alteracfes para
qualificar a apresentacdo do produto final e relatério.

5. Cabe ao aluno:

a) Frequentar as reunides convocadas pela coordenagéo do curso e/ou professor-orientador.

b) Manter contatos semanais com o seu professor-orientador para discussao do trabalho em
desenvolvimento.

c) Cumprir calendario divulgado pela coordenacdo do curso e professor-orientador, para
entrega de relatério e produto final.

6- Da obrigatoriedade de apresentacédo do Relatério de Producéo

Todas as produc0es relativas a disciplina Projeto Experimental deverdo ser acompanhadas pelo
Relatério de Producdo, considerando, sobretudo, sua pertinéncia e contextualizacao tedrico-cientifica
e/ou técnica, observada a seguinte estrutura. O Relatorio de Producéo consiste na primeira etapa a ser
desenvolvida para alcancar os objetivos requeridos na disciplina.

Estrutura Geral:
A) Apresentacdo: anuncia o documento e as finalidades do trabalho.

B) Justificativa: fundamenta as aces escolhas do universo escolhido para a producdo. Justifica
especialmente a intervencdo na realidade especifica que se escolheu, ao invés de permanecer em
argumentos gerais que justificariam qualquer outro projeto da mesma natureza.

C) Linhas de ac¢do: indica as linhas de a¢éo sugeridas pela producéo.

D) Publico-alvo: caracteriza o publico-alvo das producoes.
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E) Objetivos: explicitam os objetivos a serem alcangados a partir das respectivas producdes.

F) Metas: correspondem a quantificacdo dos objetivos das acdes a serem implementadas, de modo a
torné-las operacionalizaveis, em prazos determinados.

G) Plano de ages: detalha os procedimentos necessarios para viabilizar a realizacdo das metas e,
consequentemente, o alcance dos objetivos.

H) Cronograma: distribui no tempo todos os procedimentos previstos no plano de aces.

I) Recursos e orcamento: especificam 0s recursos necessarios, tanto materiais, quanto humanos e
especifica a despesa correspondente a cada uma das producées, bem como sua fonte de financiamento.

7- Segunda etapa: Captacao e desenvolvimento do produto

7.1- Captacdo do material - terminado o processo de planejamento e argumentacéo do projeto, o aluno
terd um prazo para o trabalho de campo. A captacdo de material serd feita como planejada na etapa
anterior e devera resultar:

7.1.1- Num roteiro para trabalhos em audio e audiovisuais.

7.1.2- Num roteiro com o planejamento de design e contedo para trabalhos em Internet, redes de
computadores, CD-Rom de audio e video, etc.

7.1.3- Num projeto gréafico e editorial (boneco ou piloto) para trabalhos de midia impressa, no caso de
jornais, revistas ou similares e webjornal.

7.1.4- Num ensaio fotografico, contendo todas as fotos e indicando a sele¢éo, para o caso de exposi¢oes,
producdo de catalogos, bookings ou trabalhos tematicos.

7.2- Edicao - consiste na elaboracdo da peca. A partir dos roteiros, dos bonecos em impressos e dos
contatos fotograficos os alunos fardo a edicéo final do trabalho e definirdo a parte préatica do projeto,
obedecendo as caracteristicas especificas de cada trabalho e as normatizagdes no uso dos laboratorios,
como previsto no inicio do semestre.

8- Terceira Etapa- Relatorio final

Os Projetos Experimentais, caracterizados por estas modalidades, inclui também o relatério final
das atividades desenvolvidas, cuja estrutura é apresentada a seguir.

A) Péaginas Preliminares:

Capa: elemento obrigatério. Constitui-se na protecao externa do trabalho, com o nome do autor, o titulo
do trabalho, a institui¢éo, a disciplina, o semestre e 0 ano. Nao é imprescindivel ser de capa dura, mas é
recomendavel.
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Folha de Rosto: também é obrigatorio de acordo com a ABNT. S&o os elementos essenciais que
identificam a obra, nesta ordem: instituicdo, autor, titulo, nota de apresentacdo, nhome do orientador,
local e data.

Pagina de Aprovacéo: obrigatoério. Esta pagina contém o titulo do trabalho, 0 nome dos componentes
do grupo, dos professores da banca examinadora, da institui¢do, do orientador e o local, 0 horario e data
da realizacdo da defesa.

Dedicatoria: opcional. Se usada, ndo exceder uma pagina. Oferecimentos a(s) determinada(s) pessoa(s)
como homenagem.

Agradecimentos: opcional. Agradecimento as pessoas que contribuiram na realizagao do trabalho.
Epigrafe: opcional. Pensamentos retirados de um livro, mdsica, poema, com indicagdo de autoria.

Resumo: obrigatorio. Apresentagdo concisa dos pontos relevantes do contetdo e das conclusdes em
portugués e em inglés (ou francés). Deve ser redigido na terceira pessoa do singular, com o verbo na
voz ativa, compondo-se de uma sequéncia corrente e ndo de enumeracao de topicos, ndo ultrapassando
250 palavras. Deve-se evitar o uso de paragrafos no meio do resumo, bem como de férmulas e simbolos,
optando-se, quando necessario, pela transicdo na forma extensa. N&o deve incluir citacGes
bibliogréficas.

Sumario: elemento obrigatdrio. Deve ser organizado de acordo com a ABNT.
Lista de Figuras: sumario das ilustragbes com numeros, legenda e pagina.

Lista de Tabelas: sumario das tabelas com nimero, titulo e pagina.

B) Corpo do Texto:

Introducéo: retoma todo o processo de desenvolvimento do projeto e contextualiza, de forma genérica,
cada uma das etapas (projeto de pesquisa, objetivos, resultados e propostas), fornecendo uma visdo
global do trabalho realizado.

Desenvolvimento: constitui o corpo do trabalho, compreendendo a fundamentacdo tedrica e
metodoldgica. Descreve e justifica todo o processo, desde a concepcédo do plano, passando pela execugdo
e pela avaliacdo final dos resultados obtidos e da producdo realizada.

C) Concluséo: nesta sec¢éo deve-se discutir criticamente o projeto de atividades realizado enquanto uma
experiéncia na area profissional.

Observagdo: os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Curso de Comunicagdo Social,
Jornalismo, e, quando necessario, pelo Colegiado do Curso.

9. Responsabilidades na producéo

9.1 Os projetos devem ser inéditos e serdo apresentados em duas partes: a escrita e a peca produzida de
acordo com a disciplina cursada.

9.2 Cabe ao aluno matriculado em Projetos Experimentais cumprir todos os prazos estabelecidos pela
Coordenacao do Curso e manter-se sempre em contato com o seu orientador.
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9.3 No caso de Projetos de TV, o aluno poderé utilizar imagens de terceiros e reproduces - estaticas ou
em movimento -, sendo gque estas ndo podem ultrapassar 15% (quinze por cento) do tempo total da
peca. No caso da producao de documentérios histéricos, este percentual podera ser ampliado, de acordo
com a decisdo de uma comissdo de professores orientadores.

IMPORTANTE: Todos os critérios na relacdo entre professor-orientador e alunos devem ser
esclarecidos no primeiro encontro, para que ndo figuem duvidas durante o processo.

15 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O IESPES estimula a participagdo de alunos e professores em atividades de organizacdo de
eventos, principalmente em projetos comunitarios, oferecendo transporte para deslocamento, desde que
solicitado a Coordenagdo de curso com antecedéncia minima de 48 horas da realizacdo do mesmo.

O IESPES visa, assim, garantir que o aluno participe de atividades complementares ao ensino,
com coordenagao e acompanhamento proprio, onde cada aluno tem uma pasta na sala da coordenagao
do curso onde sdo arquivadas copias e controle das atividades complementares desenvolvidas por cada
aluno.

Ainda o curso oferece diversas atividades complementares como: Estagio extracurricular;
Cursos ministrados pelos prdprios alunos; Tutorias de disciplina; Projetos Voluntarios de Pesquisa;

Empresa Junior; Seminarios diversos, e palestras para comunidade.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES — 120 HORAS

Art. 1° As atividades complementares constituem atividades extracurriculares dos Cursos e

compreendem uma carga horaria especifica de acordo com cada matriz curricular aprovada pelo MEC.

Art. 2°. Os alunos podem realizar atividades complementares desde o 1° semestre de cada curso.
Paragrafo Unico. As atividades complementares ndo devem, preferencialmente, ser realizadas nos dois
altimos semestres, que devem ser dedicados ao Trabalho de Concluséo de Curso.
Art 3°. As atividades complementares estdo reunidas em trés grupos, com objetivos especificos:
Grupo | - 0 aluno adquire conhecimentos extracurriculares;
Grupo Il - 0 aluno participa ativamente, na qualidade de auxiliar, monitor ou estagiario, de atividades
de ensino;
Grupo 11 - 0 aluno produz e/ou apresenta trabalhos académicos proprios.

As atividades do Grupo | compreendem:
| - congressos e seminarios (com duracdo superior a um dia) assistidos e comprovados com certificagdo
e/ou declaragéo;

Il - cursos de extensao realizados;
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Il — cursos, minicursos e oficinas realizadas;
IV - videos sobre temas da area especifica assistidos;
As atividades do Grupo 2 compreendem:
| - exercicio de monitoria;
Il - participacdo em eventos institucionais;
111 - realizacdo de estagios ndo computados na carga horéria do curso;
IV - participagdo em representacdes teatrais de pecas que abordem temas do curso.
As atividades do Grupo 3 compreendem:
| - artigos relacionados ao curso especifico publicados em revistas académicas indexadas ou como
capitulos de livros;
Il - apresentagdo em eventos cientificos de trabalhos relacionados ao curso;
Il - participagdo em concursos de monografias com trabalhos sobre temas da area de cada curso
orientados por professores do Curso.
IV — vivéncia em voluntariado
Art 4°. O aluno pode escolher quaisquer atividades complementares dentre as listadas no item anterior.
Paragrafo Gnico. As disciplinas eletivas fora do Curso podem ser escolhidas livremente pelo aluno,
observados os pré-requisitos e outras limitacoes estabelecidas pelo IESPES.
Art 5°, O aproveitamento da carga horaria seguird os seguintes critérios:

ATIVIDADE CARGA HORARIA
Congressos e seminarios assistidos Até 60 H
Conferéncias e palestras assistidas Até 60 H
Cursos de extenséo realizados Até 60 H
Realizacao de cursos, minicursos e oficinas Até 60 H
Cursos de assisténcia e/ou atendimento a comunidade Até 60 H
Vivéncia em voluntariado Até 60 H
Estagios ndo-obrigatorios Até 60 H
Disciplinas eletivas cursadas Até 90 H
Exercicio de monitoria Até 60 H
Participacdo em pesquisa institucional Até 60 H
Participacdo em programas de assisténcia social Até 60 H
Participacdo em representacoes teatrais Até 60 H
Artigos e resumos publicados Até 90 H
Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos Até 90 H
Participacdo em concursos de monografias Até 90 H
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Art 6° Ficam estabelecidas as seguintes exigéncias para o aproveitamento das atividades

complementares:

ATIVIDADE REQUISITO
Congressos e seminarios Certificado e apresentacdo de relatorio
Concursos de monografias Monografia elaborada

Apresentacdo em eventos cientificos | Certificado de participacdo e trabalho apresentado

Artigos publicados Artigo publicado
Realizacdo de estagios
extracurriculares
Participacdo em programas de
assisténcia social / Voluntariado
Participagdo em pesquisa

Atestado de realizagdo e apresentacao do relatorio

Atestado de participagdo e apresentacdo de relatdrio

Relatorio do professor orientador

institucional
Exercicio de monitoria Relatorio do professor orientador
Disciplinas eletivas cursadas Aprovacdo na disciplina
Cursos de extensao realizados Certificado e apresentagdo de relatorio

Conferéncias e palestras assistidas | Certificado e apresentagdo de relatorio

16 PROGRAMAS DE APOIO AO DISCENTE

16.1 Programa de Apoio aos Alunos Carentes — Bolsa de Estudos

Com a finalidade de assegurar a permanéncia e o bom rendimento escolar de alunos com
potencial, mas que apresentam dificuldades financeiras, é compromisso da Mantenedora, Fundagdo
Esperanca, conceder bolsas de estudo para seus alunos. O processo de bolsas atende a garantia do titulo
de Filantropia junto ao CNAS. Neste contexto, 20% de sua receita bruta é transformado em projetos de
Responsabilidade Social junto a comunidade.

Assim, deste montante, 15% séo transformados em bolsas de estudos integrais, enquanto que 0s
outros 5% sdo utilizados para oferecer cursos de capacitacdo a comunidade carente da area de atuagdo
do IESPES ou na periferia da cidade. Além do Programa de Bolsa interno, o IESPES busca a captagdo
de recursos junto as empresas, fundagdes e outras entidades, publicas e privadas que possam beneficiar
seus alunos.

O Programa de Bolsa Integral tem como critérios beneficiar os alunos que comprovam a
impossibilidade de custear seus estudos, desde que, no momento da solicitacdo da bolsa, atendam aos
seguintes requisitos: a) frequéncia igual ou acima de 90%; b) bom desempenho académico; e c)

cumprimento das normas disciplinares conforme Regimento do IESPES.
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O aluno beneficiado é avaliado periodicamente pelo IESPES, de modo a verificar o atendimento
aos requisitos exigidos para a concesséo da bolsa. O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos implica
no cancelamento da bolsa concedida.

16.2 Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES)

O IESPES providenciou o seu cadastro no Ministério da Educacdo, para que os seus alunos
também possam ser beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
(FIES). O financiamento concedido, nesse caso, podera chegar até 75% dos encargos educacionais. O
agente financeiro responsavel é a Caixa Econémica Federal que concede os financiamentos apenas aos

alunos matriculados nos cursos com avalia¢do positiva nos processos conduzidos pelo MEC.

16.3 Bolsa de Iniciagéo cientifica — Pesquisa e Extenséo

O IESPES oferece Bolsas como forma de estimular a participacdo dos estudantes nos projetos

de pesquisa e extensdo desenvolvidos pela Instituicdo, conforme regulamento em anexo.

16.4 Bolsa Monitoria

O Programa de Monitoria do IESPES envolve docentes e discentes na condicdo de orientadores
e monitores, respectivamente. Os objetivos do Programa sao: despertar no segmento discente o interesse
pela docéncia, estimulando o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao seu exercicio; promover
a melhoria do ensino de graduacédo através da interacdo dos monitores com 0s segmentos docentes e
discentes e auxiliar o professor em suas atividades académicas vinculadas ao ensino. E concedida uma
bolsa aos alunos que estiverem exercendo a fungdo de monitor. Conforme Regimento do IESPES, a
Instituicdo poderd instituir a monitoria, nela admitindo alunos regulares, a serem aprovados em processo
seletivo interno, de acordo com critérios estabelecidos pelo colegiado de curso. A Monitoria ndo implica
em vinculo empregaticio com a Entidade Mantenedora e sera exercida sob orientagdo de um docente,
vedada a utilizagdo de Monitor para ministrar aulas teéricas ou praticas correspondentes a carga horéria

regular de disciplina curricular.

16.5 Cadastro de Acompanhamento de Egressos — CAE
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O Cadastro de Acompanhamento de Egressos é realizado por meio de um banco de dados onde
estdo cadastrados os alunos que se formam no IESPES, com atualizacdo periddica, para o

acompanhamento das atividades profissionais e/ou académicas que 0s egressos vém desenvolvendo.

16.6 Diretério Central de Estudantes —- DCE

O DCE é um 6rgdo regido por Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado na forma da Lei.
Compete aos Diretdrios Académicos, organizados pelos representantes de cada curso, regularmente
constituidos, indicar o Representante discente, com direito & voz e voto, nos 6rgdos colegiados, vedada

a acumulacédo de cargos.

16.7 Programa de Nivelamento aos ingressantes

O IESPES oferece um Programa de Nivelamento em Producéo Textual e Matematica, que
ocorre no inicio de cada ano letivo. Todos os estudantes ingressantes no ensino superior séo convidados
a participar, tendo aulas uma vez por semana, com uma hora de duracdo, totalizando 20 horas. Os
professores das duas areas trabalnam em dias alternados, o que possibilita ao académico participar de

ambas as areas.

16.8 Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico — NAAP

O Ndcleo de Apoio Académico e Pedagdgico - NAAP do IESPES é um espaco de estudos,
discussdo, revisao e elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos e documentos oficiais, orientacdo
discente e colaboracdo ao trabalho docente, assim como apoio aos processos académicos, e é constituido
por uma equipe de docentes indicados pela Mantenedora da IES. O NAAP também realiza atendimentos

aos académicos com necessidades especiais, com orienta¢des e acompanhamento de cunho pedagdgico.
16.9 Programa de Apoio ao Estudante com necessidades educacionais especiais
O Programa visa oferecer apoio de acompanhamento didatico para alunos surdos e com baixa

visdo, no que tange a presenca de equipamentos para a ampliacdo das fontes para leituras, programas

em Braille e atendimentos de orientagdo didatico-pedagdgica, conforme detalhamento a seguir:

RESOLUCAO N° 10, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015.
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Dispbe sobre o Programa de Apoio ao Estudante com Necessidades
Educacionais Especiais.

0] CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO
SUPERIOR, no uso de suas atribui¢Bes regimentais, aprova a presente Resolugéo.
CAPITULO |
DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa de Apoio ao Estudante com Necessidades Educacionais Especiais é de
responsabilidade do Nucleo de Apoio Académico e Pedag6gico em parceria com os docentes e as
coordenagdes dos cursos de Graduacdo do IESPES.

Art. 2° O programa tem como finalidades:

I- Garantir aos estudantes dos cursos de graduacdo e dos programas de pds-graduacgéo,
regularmente matriculados no IESPES e que possuam alguma deficiéncia ou dificuldade especifica, as
condigdes adequadas para desenvolvimento de suas atividades académicas.

- Propor agdes e recursos gque garantam o processo de inclusdo desses discentes com
Necessidades Educacionais Especiais - NEE.

- Acompanhar o desempenho académico dos discentes e encaminha-los aos recursos
disponiveis na rede publica, sempre que necessario.

CAPITULO II
DO ESTUDANTE COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Art. 3° Os estudantes contemplados por este programa serdo aqueles que possuem NEE.

Art. 4° Para efeito deste programa, estudante com NEE € o que possui:

I- deficiéncia visual, auditiva, fisica, intelectual ou multipla;

I1- transtorno do Espectro Autista;

11- altas habilidades;

I11- transtornos especificos;

IV- dificuldades educacionais decorrentes de enfermidades temporarias.

Art. 5° Para fazer parte do programa, os estudantes com NEE deverdo ter sua deficiéncia ou
incapacidade diagnosticada e caracterizada por profissional de salde através de laudos especificos, ou
por deciséo da Comissdo Multidisciplinar do IESPES.

CAPITULO IlI
DA COMISSAO

Art. 6° O programa sera executado por uma comissao multidisciplinar composta por:

I- Representante do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico,

I1- Um psicoélogo,

I11- Um assistente social,
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IV- Um pedagogo,

Paragrafo Unico. A comissao serd nomeada por meio de portaria da Direcdo e serd coordenada
pelo Ndcleo de Apoio Académico e Pedagogico.

Art. 7° A comissdo se reunird periodicamente para avaliar os pedidos, homologar as solicitacoes,
propor acdes e emitir pareceres necessarios, e no final de cada semestre se reunira para reavaliar 0s casos
que foram atendidos.

Art. 8° Os profissionais da comissdo ficardo responsaveis por assessorar 0 NAAP na execugdo
das acdes que garantam as condi¢des para atendimento das NEE. Entende-se por a¢des:

I- Adaptacdo de recursos instrucionais, material pedagdgico e equipamentos;

II- Adaptacdo de recursos fisicos: eliminacdo de barreiras arquitetdnicas e adequacdo de
ambiente de comunicacdo;

I11- Apoio especializado necessario, intérprete de lingua de sinais e ledor/transcritor, conforme
NEE apresentada;

IV- Proposta de adaptagOes para as atividades avaliativas;

V- Orientacéo aos coordenadores de curso e docentes.

CAPITULO IV
DO INGRESSO DO ESTUDANTE NO PROGRAMA

Art. 9° Para ingressar no programa, o estudante com NEE podera:

I- No ato de sua matricula, mediante requerimento, solicitar o atendimento educacional
especializado, anexando documentos comprobatorios, emitidos por profissional habilitado, que atestem
sua deficiéncia ou necessidade educacional especial, para serem encaminhados a coordenagao de curso;

I1- Dirigir-se ao professor e este 0 encaminhara para a coordenacdo de curso, a fim de que possa
ser preenchido um formulario com a solicitagdo dos beneficios e servicos oferecidos pelo programa;

I11- Ser convidado a participar, mediante encaminhamento do professor & coordenagéao de curso,
que o encaminhard ao NAAP;

Paragrafo Unico. Os documentos encaminhados serdo analisados e homologados pela comissao
responsavel.

Art. 10. A inscricdo no programa de estudantes dos Cursos de Graduacéo e P6s-Graduagao sera
feita na secretaria do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico.

Art. 11. O estudante que ndo tenha a NEE previamente diagnosticada por profissional habilitado
terd sua situacdo analisada pela comisséo responsavel.

§ 1° Para os casos em que os profissionais da propria comissdo possam realizar o diagndstico
devera ser exarado parecer pela mesma para que o estudante seja aceito no programa.

8§ 2° Para 0s casos em que a comissdo entenda que ndo tem profissional habilitado para realizar
o diagndstico o estudante podera ser encaminhado para a rede publica de salde ou ainda, para a Clinica

Médica da Fundacao Esperanca, para diagndstico por profissionais habilitados da sua condicdo de NEE.
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Art. 12. O estudante podera solicitar a qualquer momento, desde que regularmente matriculado,

sua inclusdo no programa de tratamento especial, bem como sua saida.
CAPITULO V
DA METODOLOGIA DE ATENDIMENTO

Art. 14. O estudante com NEE podera ter excepcionalidade no cumprimento de prazos
especificos dos registros académicos no que tange a frequéncia e rendimento académico, dentro do prazo
méaximo de um semestre letivo.

Art. 15. Os professores das disciplinas que possuem estudantes com NEE serdo notificados, por
meio do coordenador do curso de graduacdo ou do programa de pds-graduacgdo no qual o estudante esta
matriculado, da presenca deste estudante.

Art. 16. A comissdo desenvolvera um Plano Individual de Desenvolvimento Académico (PID)
para os estudantes com NEE que ficara arquivado no NAAP.

Art. 17. Os professores das disciplinas deverdo contribuir para a atualizagdo do PID do discente
com os resultados obtidos nas estratégias adotadas. Caso estes professores desenvolvam outras
estratégias que auxiliem no melhor desempenho destes estudantes, o PID devera ser atualizado.

Paragrafo Unico. Ao final do periodo letivo, o coordenador do curso de graduacéo e ou do
programa de pés-graduacdo deve solicitar estas informacGes aos professores e encaminhar ao NAAP.

Art. 18. O estudante podera contribuir para a atualizacdo de seu PID com suas impressdes sobre
as acOes e estratégias desenvolvidas para promover sua inclusao, encaminhando-as ao NAAP.

Art. 19. Os coordenadores dos cursos de graduagdo e ou dos programas de pds-graduacgdo, bem
como a comisséo acompanhardo o desenvolvimento dos estudantes cadastrados no Programa de Apoio
ao Estudante com Necessidades Educacionais Especiais, por meio do PID.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O presente regulamento sera aprovado pelo Conselho Académico do IESPES.

Art. 21. O presente Regulamento somente podera ser modificado por proposta do Nicleo de
Apoio Académico e Pedagdgico, das Coordenagdes de curso ou por determinacgao de 6rgaos superiores.

Art. 22. Os beneficios oferecidos por este programa sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Mantenedora.

Art. 24. O presente regulamento entrard em vigor na presente data.
16.10 Clinica de Psicologia
Sob a orientagéo e supervisdo do curso de Psicologia, o IESPES oferece aos alunos de todos os

cursos servicos gratuitos de apoio psicoldgico, tendo como foco a prevencdo e promocéo da salde, de

forma a garantir o melhor estado mental possivel, a fim de que os académicos que estejam precisando
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de algum auxilio neste sentido possam ser assistidos pela institui¢do, melhorando a qualidade de vida
tanto académica quanto na vida pessoal.

16.11 Programa Institucional de Educacéo para Direitos Humanos

O IESPES oportuniza a realizacdo de eventos para debater temas pela afirmagéo de direitos,
inicialmente no &mbito das Relacbes etnicorraciais, Diversidade sexual e de género, Transtorno do

Espectro Autista, Democratizag¢do do acesso as tecnologias digitais, dentre outros.

17 AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

E necessario que se compreenda a avaliagio como processo a ser desenvolvido em comum:
coordenacéo, professores, alunos e pessoal de servicos. Além de direcionada para o aluno ela levara em
conta, também, o processo, de modo a ser valiosa auxiliar na tomada de decisdo relativa ao programa
de ensino.

Assim, a avaliagdo deverd estar coerente com a concepgao pedagdgica do curso de Comunicagéo
Social — habilitacdo em Jornalismo do IESPES, que busca privilegiar metodologias criticas e reflexivas
que contribuam para a aquisicdo de conhecimentos e competéncias para que o profissional seja capaz
de agir e transformar a realidade. A avaliacdo, portanto, é parte fundamental do projeto pedagdgico,
interferindo no préprio desenvolvimento do curso.

A avaliacdo é vista enquanto experiéncia a ser desenvolvida e que oferece os fundamentos para
a reflexdo sobre o processo e o produto. Na realizacdo das atividades, o estudante vai consolidando sua
aprendizagem, apurando a observacdo do seu meio e das situagdes e utilizando-se dos conhecimentos
que vai reelaborando: o objetivo é aprender a aprender, a pensar, a fazer, a ser e a conviver.

O professor - catalisador, mediador, guia - ndo sé elabora e acompanha todo o processo, como
oferece indicagdes adicionais, estimula a reflexdo e observacdo, mas também, detecta dificuldades,
buscando alternativas para fazer ajustes e reajustes ensino-aprendizagem.

Desse modo, a avaliagdo esté presente em todas as fases e ndo como resultado final. Ela é parte
da dindmica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto, ndo tem como fim apenas conferir nota, mas,
acompanhar e recuperar o aprendizado.

Sob essa perspectiva, a avaliagdo € um procedimento integrado ao desenvolvimento do processo
de construgdo do conhecimento pautado no didlogo. Sob essa 6tica, avaliar implica no acompanhamento
continuo e contextualizado das experiéncias de aprendizagem apresentadas e, principalmente, o
estabelecimento de estratégias educativas que sejam capazes de possibilitar a recuperacdo do aluno no
processo, respeitando a sua individualidade e minimizando as desigualdades da sua formacéo.

Assim, a avaliacdo das disciplinas sera de natureza formativa e somativa. A avaliacdo formativa

se dard no desenvolver do processo ensino-aprendizagem quando 0S sujeitos serdo 0s proprios
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reguladores da acdo educativa, tendo a oportunidade de rever a adequacgdo da dindmica e metodologias
adotadas, viabilizando o redirecionamento das atividades educativas planejadas, no sentido de adquirir
as competéncias estabelecidas. A avaliacdo somativa, que tem como objetivo conferir notas tendo como
referéncia as normas e exigéncias institucionais, acompanhara a avaliacdo formativa através de
autoavaliagéo discente e avaliagdo do moderador da aprendizagem.

De acordo com o Regimento do IESPES, o processo de avaliacdo culmina através da Nota
Técnica N° 01/2015. Os instrumentos de avaliagcdo devem constar no Plano de Ensino entregue aos
alunos no inicio de cada semestre letivo, bem como os critérios a serem utilizados para a correcdo dos
mesmos, a saber:

* Provas escritas constituidas a partir de problemas ou de casos concretos;

» Trabalhos praticos, individuais e/ou em grupos, elaboracdo de textos, apresentagdo de
resultados de pesquisa bibliografica ou de trabalhos de extensao;

» Relatorios de atividades, visitas técnicas, etc.

Obs.: O critério de avaliacdo é ponderado, com pesos distintos, conforme a disciplina e a especificidade
de cada forma de avaliagdo no cobmputo do resultado final do desempenho do aluno.
NOTA TECNICA N°01 /2015 /IESPES

Regulamenta o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem dos cursos de graduacdo do Instituto
Esperanca de Ensino Superior — IESPES, a partir do ano de 2015, em conformidade com a LDB 9394/96
gue estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e o Decreto-Lei N° 1044/69 que dispde sobre
o tratamento excepcional para os “estudantes de qualquer nivel de ensino, portadores de afeccBes
congénitas ou adquiridas, infeccdes, traumatismo ou outras condicdes mdrbidas, determinando
distarbios agudos ou agudizados (...)”.

I. INTRODUCAO

A presente Nota Técnica regulamenta o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem dos cursos de

graduacdo do Instituo Esperanca de Ensino Superior — IESPES, com vigéncia a partir do ano de 2015.
II. DO RENDIMENTO ACADEMICO

Considera-se como RENDIMENTO ACADEMICO os indices conseguidos pelo estudante
durante as atividades avaliativas relacionadas a cada COMPONENTE CURRICULAR, expresso pela
nota final e registro de frequéncia.

Considera-se como COMPONENTE CURRICULAR cada uma das disciplinas que comp&em a matriz
curricular dos cursos de graduacao.

A escala de afericdo do RENDIMENTO ACADEMICO sera expressa por notas de 0,0 (zero) a
10,0 (dez), com apenas uma casa decimal.

2.1. O RENDIMENTO ACADEMICO seré obedecido conforme expresso nos itens abaixo explicitados:
2.1.1 A verificagdo do RENDIMENTO ACADEMICO se fara ao longo do semestre letivo, em cada
COMPONENTE CURRICULAR, compreendendo:

I. frequéncia as atividades académicas.
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I1. atividades avaliativas de cada COMPONENTE CURRICULAR.

2.2 O RENDIMENTO ACADEMICO ser4 aferido com base no cdmputo da frequéncia e dos resultados
do aproveitamento nas atividades didatico-pedagogicas previstas na programa¢do do COMPONENTE
CURRICULAR, sob orientacdo académica.

2.3 As atividades avaliativas de que trata o inciso Il do item 2.1.1 devem ser entendidas como
instrumentos de acompanhamento continuo e de carater construtivo, visando a melhoria da qualidade
da aprendizagem através de um processo formativo, permanente e de progresséo continuada.

2.4 Os estudantes que apresentarem altas habilidades, comprovadas por meio de provas e outros
instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados e avaliados por banca examinadora ad hoc, poderéo ter
abreviada a duragdo de seus cursos, de acordo com as normas do IESPES.

2.5 Sera considerado aprovado no COMPONENTE CURRICULAR o estudante que obtiver:

I. frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) as atividades didatico-
pedagdgicas programadas em cada COMPONENTE CURRICULAR;

Il. média aritmética das notas obtidas nos dois bimestres académicos, relativos a cada
COMPONENTE CURRICULAR, igual ou superior a 6 (seis), considerando-se até uma casa decimal.
Paragrafo unico: O RENDIMENTO ACADEMICO dos estudantes matriculados nos COMPONENTES
CURRICULARES enquadrados no REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA
obedeceré a critérios especificos, conforme o item 2.6 deste documento.

I11 DO REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA
3.1 O COMPONENTE CURRICULAR, prioritariamente pertencente aos cursos da area da satde, que
apresenta atividades de cunho pratico como critério parcial de avaliacdo do RENDIMENTO
ACADEMICO, dara a possibilidade ao docente de incluir o referido componente, no REGIME DE
APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA.
3.2 O REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA tera como base dois critérios: o
primeiro, comum a todo e qualquer COMPONENTE CURRICULAR, sera o rendimento do estudante
através dos diversos instrumentos avaliativos tedricos aplicados pelo docente durante o semestre; o
segundo, relativo as atividades de cunho prético, sera baseado nas competéncias minimas necessarias a
execucdo dos procedimentos praticos que o estudante deve desenvolver. Para tais procedimentos, seréo
atribuidos os conceitos SUFICIENTE ou INSUFICIENTE, ndo cabendo afericdo quantitativa. Os
critérios para que o estudante atinja o grau de suficiéncia ou insuficiéncia e deverdo estar presentes no
Plano de Ensino do COMPONENTE CURRICULAR.
3.3 Para obter a aprovacdo no COMPONENTE CURRICULAR que estiver inserido no REGIME DE
APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA, o estudante devera:
- satisfazer o critério estabelecido pelo inciso Il do item 2.5; e
- Obter o conceito SUFICIENTE nas atividades de cunho pratico.
3.4 O estudante que ndo atingir as competéncias minimas estabelecidas pelo COMPONENTE
CURRICULAR, recebera conceito INSUFICIENTE.
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3.5 O estudante que atingir o conceito INSUFICIENTE e satisfizer o critério estabelecido pelo inciso Il
do item 2.5 terd sua pontuacdo final reduzida a 50% do valor alcancado nas atividades avaliativas
tedricas, sendo considerado REPROVADO no referido COMPONENTE CURRICULAR.

IV DA PROVA SUBSTITUTIVA
4.1 O estudante que ndo atingir os critérios de aprovacédo definidos no inciso Il do item 2.5 terd direito
a realizacdo de uma PROVA SUBSTITUTIVA se todas as seguintes condi¢des forem atendidas:
| — frequéncia minima estabelecida por lei vigente (75%); e
Il — O estudante devera ter média parcial igual ou superior a 3,0 (trés), ou seja, a somatdria da primeira
com a segunda nota nos dois bimestres letivos deve ser igual ou superior a 6, ndo tendo zerado nenhum
dos dois bimestres letivos, EXCETO nos casos em que o zero adquirido pelo estudante em um dos
bimestres seja resultante do rendimento académico, tendo o mesmo realizado pelo menos um dos
instrumentos avaliativos do Componente Curricular. O zero adquirido em um dos bimestres resultante
da falta as avaliagGes sem direito a prova de segunda chamada implicara na reprovagdo automatica do
aluno no referido Componente Curricular.
Paragrafo Unico. O estudante que n&o realizar algum instrumento avaliativo podera requerer a avaliacéo
de SEGUNDA CHAMADA junto a secretaria académica da instituicao, dentro do prazo maximo de 48
horas (considerando dias Uteis), a contar da data final de afastamento especificada em laudo médico,
documento este que deverd ser anexado ao requerimento. O requerimento que ndo atender as
especificidades deste paragrafo Unico sera INDEFERIDO pela instituigéo.
4.2 Para o estudante que realiza PROVA SUBSTITUTIVA, o RENDIMENTO ACADEMICO obtido
na mesma substitui 0 menor RENDIMENTO ACADEMICO obtido nos bimestres letivos, sendo
calculado o RENDIMENTO ACADEMICO final pela media aritmética dos RENDIMENTOS
ACADEMICOS obtidos na PROVA SUBSTITUTIVA e no bimestre cujo rendimento ndo foi
substituido.
Observago: Os casos omissos na presente NOTA TECNICA seréo resolvidos pelo Ndcleo Docente

Estruturante (NDE) do respectivo curso de graduacdo do IESPES.
18 GESTAO DO CURSO DE JORNALISMO
18.1 Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante - NDE
O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Bacharelado em Comunicacdo Social —
Jornalismo do IESPES é composto por cinco professores do curso e sdo responsaveis pelo

acompanhamento as atividades académicas, atuando nos processo de concep¢do, consolidacdo e

continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso, e é regido pelo seguinte regulamento.
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REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
CAPITULO |
DAS CONSIDERAGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento disciplina as atribuicbes e o funcionamento do Ndcleo Docente
Estruturante — NDE — do curso de Comunicagédo Social/Jornalismo do Instituto Esperanga de Ensino
Superior - IESPES.
Art. 2° O Nucleo Docente Estruturante — NDE — € o 6rgdo consultivo responsavel pela formulagéo,
implementacéo e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do respectivo curso.
CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 3° Sdo atribuicGes do Nucleo Docente Estruturante:
| - Reelaborar o projeto pedagogico do curso definindo sua concepcéo e fundamentos;
Il - atualizar, periodicamente, o projeto pedagdgico do curso;
I11 - conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovagéo no Colegiado do Curso, sempre
gue necessario;
IV - fixar as diretrizes gerais dos planos de ensino das disciplinas do Curso e suas respectivas ementas,
recomendando ao Coordenador do Curso, modificagdes dos planos de ensino para fins de
compatibilizacao;
V - analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares;
VI - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes
do curriculo;
VII - contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;
VIII - acompanhar as atividades do corpo docente;
IX - promover e incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas
relativas a area de conhecimento do curso;
X - coordenar a elaboragdo e recomendar a aquisicédo de lista de titulos bibliogréaficos e outros materiais
necessarios ao Curso;
X1 - supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidos pelo IESPES;
XII - sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que se entendam necessarias ao
desenvolvimento das atividades do Curso;
XIII - zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso; e
XIV - promover o pleno desenvolvimento da estrutura curricular do curso.

CAPITULO 11I
DA CONSTITUIQAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 4° O Ndcleo Docente Estruturante sera constituido por cinco professores do curso.
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Paragrafo Unico - O coordenador do curso atuard no NDE, como seu presidente.
Art. 5° A indicacdo dos representantes do NDE serd feita pelo Coordenador do curso, com aprovagao
do Colegiado do curso.

CAPITULO IV

DA TITULACAO E FORMAGCAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO NDE

Art. 6° Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos docentes componentes do NDE devem possuir titulagcdo
académica obtida em programas de p6s-graduacao stricto sensu.

CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO NUCLEO

Art. 7° Os docentes que compBem o NDE séo contratados em regime integral e/ou parcial, sendo, pelo
menos, 20% (vinte e cinco por cento) em tempo integral.
Art. 8° O mandato dos membros do NDE sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo por igual
periodo.
§ 1° - O prazo do mandato podera ser abreviado a qualquer tempo, desde que o(s) membro(s)
manifeste(m) desejo de interrup¢do, por decisdo pessoal ou desligamento do IESPES.
§ 2° - O coordenador do curso poderd pedir o desligamento de membro do NDE, a qualquer tempo,
levando em consideracdo a atuacdo do docente. O desligamento de membro do NDE deve ser aprovado
pelo Colegiado do curso.
§ 3° - O Colegiado do Curso devera assegurar a estratégia de renovagdo parcial dos membros do NDE,
de modo a garantir a continuidade no processo de acompanhamento do curso.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUIQOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 9° Compete ao Presidente do NDE:
| - convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive voto de qualidade;
Il - representar o NDE junto aos 6rgdos da instituicao;
I11 - encaminhar as deliberacGes do NDE aos 6rgdos competentes;
IV - designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE;
V - coordenar a integracdo do NDE com os demais 6rgdos Colegiados e setores da instituicdo; VI -
indicar coordenadores para as atribui¢cdes de NDE.

CAPITULO VII

DAS REUNIOES

Art. 10. O NDE reunir-se-4 na sala do NDE, ordinariamente, por convocagdo de iniciativa do seu
Presidente, 1 (uma) vez a cada quinze dias e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros.
§ 1° - A convocacao dos os seus membros é com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas

antes da hora marcada para o inicio da sessdo e, sempre que possivel, com a pauta da reuniao.



84

§ 2° - Somente em casos de extrema urgéncia poderd ser reduzido o prazo de que trata o caput deste
artigo, desde que todos os membros do NDE do Curso tenham conhecimento da convocagéo e ciéncia
das causas determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados.
§ 3° - O Nucleo Docente Estruturante - NDE podera requisitar junto a Coordenacéo, o pessoal técnico
necessario para auxiliar nas suas atividades.
Art. 11. As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero de
presentes.
Art. 12 - Observar-se-8o nas votacdes os seguintes procedimentos:
a) em todos 0s casos a votacdo é em aberto;
b) qualquer membro do Nucleo Docente Estruturante pode fazer constar em ata expressamente o seu
voto;
¢) nenhum membro do Nucleo Docente Estruturante deve votar ou deliberar em assuntos que lhe
interessem pessoalmente; e
d) ndo sdo admitidos votos por procuragao.
CAPITULO VI

DAS DISPOSI(;OES FINAIS
Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou por 6rgdo superior, de acordo com a
competéncia dos mesmos.

Art. 13. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao.

18.2 Atuacéo do Coordenador

A coordenadora do curso de Jornalismo do IESPES atua a partir das seguintes atribuigdes, de

acordo com o Regimento Interno da Instituicéo:
COMPETE AO COORDENADOR DE CURSO

I. convocar e presidir as reunifes do Colegiado de Curso;
I1. convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE)
I1. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado e do NDE;
I11. coordenar a elaboragdo, acompanhamento e revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso, para cada ano
letivo;
IV. promover e supervisionar as atividades didatico-pedagogicas do curso, inclusive no que concerne
ao curriculo;
V. acompanhar o cumprimento da carga horaria semestral dos docentes referente a cada componente
curricular;
VI. monitorar a apuracao da frequéncia, da assiduidade de docentes e discentes;
VII. acompanhar, no ambito do curso, a observancia do regime disciplinar, representando, quando

necessario.
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VIII. Elaborar relatério semestral de acordo com o modelo padréo disponibilizado, a ser encaminhado
ao Diretor do IESPES.
IX. Sugerir ao diretor do IESPES, docentes para exercer atividades no curso;

A partir deste documento, a coordenadora participa de todas as discussdes com vistas a melhoria
do curso, reunindo com o Colegiado, com o NDE, com o staff da Instituicdo, além de fazer visitas
periddicas as salas de aula, com atendimento também no gabinete da coordenagédo do curso.

18.3 Funcionamento do Colegiado

O Colegiado do curso de Jornalismo do IESPES é regulamentado pelo seguinte documento:

REGULAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO DE JORNALISMO DO IESPES

CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPOSICAO
Artigo 1°. O Colegiado de Curso é o 6rgdo que tem por finalidade acompanhar a implementagdo do
projeto pedagdgico, propor alteragdes dos curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso, planejar e
avaliar as atividades académicas do curso, sendo composto:
. pelo (a) Coordenador (a) do Curso;
I1. por 5 (cinco) representantes docentes do Curso eleitos por seus pares;
I11. por 2 (dois) representantes discentes eleitos por seus pares.
§ 1° O mandato de que trata o inciso Il é de 1 (um) ano, permitida até uma reconducao.
§ 2° No caso de vacancia de algum dos cargos do Colegiado de Curso, este sera preenchido nos termos
do Regimento do IESPES em vigor a época da vacancia.
§ 3° Os membros docentes do Colegiado do Curso terdo mandato de 2 (dois) anos e poderao ser reeleitos
uma vez.
8§ 4° Os representantes discentes deverado ter cursado no minimo 01 (um) semestre do seu curso e ndo
estar cursando o ultimo semestre.
8§ 5° O Diretor e representantes do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico (NAAP) do IESPES
podem participar das reunifes quando acharem conveniente, e sempre que participarem das mesmas

terdo os mesmos direitos dos demais membros do Colegiado.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
SECAO |
DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DE CURSO

Artigo 2°. Compete ao Colegiado de Curso:
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I. propor alteragdes e ajustes no Projeto Pedagdgico de Curso;

Il. analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas, compatibilizando-os ao Projeto
Pedagdgico;

I11. dimensionar as a¢des pedagdgicas a luz da avaliagao institucional;

IV. apresentar e analisar proposta para aquisicdo de material bibliogréfico e de apoio didatico-
pedagbgico;

V. propor medidas para o aperfeicoamento das atividades do curso;

VI. exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas no Regimento Geral do IESPES, ou que, por
sua natureza, Ihe sejam conferidas.

VII. promover a identifica¢do e sintonia com os demais cursos da Instituicao.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE
Artigo 3°. A presidéncia do Colegiado de Curso é exercida pelo (a) Coordenador (a) do Curso.
8 1° Na auséncia ou impedimento do (a) Coordenador (a) de Curso, respeitado o previsto no §1° deste
artigo, a presidéncia das reunides é exercida pelo docente mais antigo na Instituicdo ou, ocorrendo
empate, pelo de maior idade.
Artigo 4°. Sdo atribuicGes do (a) Presidente, além de outras expressas neste Regulamento, ou que
decorram da natureza de suas fungdes:
I. quanto as sessdes do Colegiado de Curso:
a) convocar e presidir as sessoes;
b) cumprir e fazer cumprir este Regulamento;
c) submeter a apreciacgdo e a aprovacao do Colegiado a ata da sessao anterior;
d) anunciar a pauta e o0 nUmero de membros presentes;
e) conceder a palavra aos membros do Colegiado e delimitar o tempo de seu uso;
f) decidir as questfes de ordem;
g) submeter a discusséo e, definidos os critérios, a votacdo a matéria em pauta e anunciar o resultado da
votacao;
h) fazer organizar, sob a sua responsabilidade e dire¢do, a pauta da sesséo seguinte, anuncié-la se for o
caso, ao término dos trabalhos;
i) convocar sessdes extraordinérias e solenes;
j) dar posse aos membros do Colegiado;
K) julgar os motivos apresentados pelos membros do Colegiado para justificar sua auséncia as sessoes.
I1. quanto as publicagdes:
a) baixar comunicados e editais;
b) ordenar a matéria a ser divulgada.
CAPITULO III
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DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO
Artigo 5°. O Colegiado de Curso funciona em sesséo plenaria, com a maioria absoluta de seus membros,
reunindo-se ordinariamente 01 (uma) vez ao més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando
convocado pelo (a) seu (ua) Presidente, por sua propria iniciativa ou a requerimento de, no minimo 1/3
(um tergo) de seus membros.
8§ 1° A convocacdo é feita mediante a divulgacao do calendario semestral de reunides.
8 2° A auséncia de representantes de determinada categoria ou classe ndo impede o funcionamento do
Colegiado, nem invalida as decisdes.
Artigo 6°. E obrigatéria, prevalecendo a qualquer outra atividade académica, o comparecimento dos
membros as reunides do Colegiado de Curso, vedada qualquer forma de representacéo.
8 1° A auséncia de membros a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas no mesmo
semestre letivo pode acarretar a perda do mandato, salvo impedimento previsto na legislacdo ou
exercicio comprovado de atividade permanente no mesmo horario em outra instituicdo, ou outra
justificativa escrita aceita pelo(a) seu (ua) presidente.
8§ 2° A cessagéo do vinculo empregaticio, bem como afastamentos das atividades docentes e, ou técnico-
administrativas, independentemente do motivo, também acarretam a perda do mandato no respectivo
Colegiado.
Artigo 7°. O Colegiado de Curso funciona, para deliberar, com maioria absoluta de seus membros, e as
decisfes sdo tomadas por maioria relativa dos votos.
Paragrafo Unico — O (A) Presidente, além do seu voto, tem, também, direito ao voto de qualidade, em
caso de empate, independentemente do previsto no paragrafo anterior.
Artigo 8°. Verificado o quorum minimo exigido, instala-se a reunido e os trabalhos seguem a ordem
abaixo elencada:
a) expediente da Presidéncia;
b) apreciacdo e votacdo da ata da reunido anterior;
c) apresentacao da pauta;
d) leitura, discusséo e votacdo dos pareceres relativos aos requerimentos incluidos na
pauta;
e) encerramento, com eventual designagdo da pauta da reunido seguinte.

Paragrafo unico. Mediante aprovacéao do Plenario, por iniciativa propria ou a requerimento de qualquer
membro, pode o (a) Presidente inverter a ordem dos trabalhos, ou atribuir urgéncia a determinados
assuntos dentre os constantes da pauta.

Artigo 9°. De cada sessdo do Colegiado de Curso lavra-se a ata, que, depois de votada e aprovada, é
assinada pelo(a) Presidente, pelo(a) Secretério e pelos(as) presentes.
8 1° As reuniBes do Colegiado de Curso sdo secretariadas por um de seus membros, designado pelo (a)

Presidente.
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§ 2° As atas do Colegiado, apds sua aprovagado sdo arquivadas na Coordenacao de cada curso, com livre
acesso aos membros do Colegiado.

Artigo 10°. Das decisGes do Colegiado de Curso cabe recurso ao Nucleo de Apoio Académico e
Pedagogico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 11. Este Regulamento pode ser modificado pelo Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico, por
maioria absoluta dos membros, por iniciativa do Presidente, ou mediante proposta fundamentada de, no

minimo, 1/3 (um terco) dos seus membros.

19 EDIFICACOES E INSTALACOES FISICAS DO IESPES

A Instituicdo atende ao que preceitua a Portaria MEC n°1679/99 e a Portaria MEC n° 3284/2003
com relagdo aos alunos portadores de necessidades especiais. Tanto as salas de aula como as especificas
para os laboratérios séo climatizadas, arejadas, amplas, e compativeis com o nimero de vagas ofertadas
e com 0 numero de alunos que as ocupa.

As salas destinadas a direcdo administrativa e académica dos cursos da Institui¢do oferecem o
devido conforto aos seus usuarios e dispdem de material de apoio compativel as necessidades de cada
setor.

A éarea de lazer e de conveniéncia pode ser compartilnada pelos alunos, professores e
funcionarios e possui patio coberto e praca de servicos.

As instalacdes sanitérias destinadas tanto ao corpo docente como aos alunos sdo limpas, de facil
acesso e compativeis ao nimero dos usuarios. Assim como, obedecem as exigéncias para os alunos de

necessidades especiais.

19.1 Infraestrutura Fisica

Infraestrutura Fisica

Area de Interferéncia Quantidade Capacidade
Sala de Aula 06 20a25
Sala de Aula 04 30a35

Sala de Aula 09 40 a 45
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Sala de Aula 11 50 a55
Sala de Aula 03 60 a 65
Sala de Aula 04 75a80
Auditdrio 1 280
Laboratorios de Saude 10

Laboratdrio de Informatica 5 30a60
Servidor 5 -
Biblioteca 1 150
Recepcdo da Biblioteca 1 05
Sala de leitura 1 25
Sala de estudo 1 8

Sala de videol 1 8

Setor Financeiro 1 20
Secretaria Académica 1
Coord. Académico 1
Secretéaria Coordenacao 2 1
Coordenacéo 8 1
Nucleo Académico-Pedagogico 1 3
Diretor Administrativo 1 1
Diretor 1 1
Telefonia 1 -

Sala de Reunides 1 20
Sala de Professores 1 30
Copa 1 10
Reprografia 1 15
Audio e Video 1

CIEE 1 10
Empresa Junior 1 03
Sanitario Masculino (Doc.) 04 2
Sanitario Feminino (Doc.) 04 2
Sanitario Masculino (Aluno) 06 10
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Sanitério Feminino (Aluno) 06 10

Salas de Aula

As salas de aula sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminacéo,
climatizacdo, mobiliario e aparelhagem especifica (projetor multimidia e/ou smart TV), atendendo a
todas as condi¢Oes de salubridade necessarias para o desenvolvimento das atividades programadas.
InstalacGes Administrativas

Da mesma forma que as salas de aulas, as instala¢cbes administrativas sao bem dimensionadas,
dotadas de isolamento acustico, iluminagdo, climatizacdo, mobilidrio e aparelhagem especifica,
atendendo a todas as condi¢Bes de salubridade necessarias para o exercicio das atividades planejadas.
InstalacOes para Docentes

A sala dos professores é bem dimensionada, dotada de isolamento acustico, iluminagéo,
climatizacdo, mobiliario, smart TV, contendo computadores de mesa conectados a internet, com sinal
de internet wireless disponivel, além de possuir dois banheiros.

Sala para professores de tempo integral

Aos docentes de tempo integral, € reservada outra sala, equipada com computadores, rede Wi-

Fi, mesas, cadeiras, sofas e armarios.

Sala para reuni@es do Nucleo Docente Estruturante

Os docentes que fazem parte do NDE relnem-se em sala propria, com mesa e cadeiras

apropriadas para a acomodag&o do grupo.
InstalacGes para Coordenagdo de Curso
O gabinete destinado ao Coordenador de Curso é climatizado e amplo para o atendimento de

docentes e discentes. O coordenador tem ao seu dispor uma mesa com computador com acesso a internet,

ramal de telefone, cadeiras para atendimento e armario para pertences e documentos.
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Auditério / Sala de Conferéncia

O IESPES possui um auditério com capacidade para acomodar 280 pessoas sentadas. Ha
também dois miniauditérios com capacidade para 80 pessoas, cada um. Os espacos oferecem condicoes
adequadas em termos de dimensdo, acustica, iluminacéo, climatizagéo, limpeza e mobiliario. Dispdem

de recursos audiovisuais para a realizacdo de seminarios e palestras.

Area de Convivéncia e Infraestrutura para o desenvolvimento de Atividades Culturais

Hé area de lazer e convivéncia. Ha também um pétio coberto e praca de servicos.

Infraestrutura de Alimentacgéo e Servigos

O IESPES dispde de uma area de servigos e praca de alimentagdo. Através da “Lojinha”,
disponibiliza os materiais de apoio e livros. O atendimento € realizado de segunda a sexta-feira nos
horérios: manha: 7h30min as 11h30min / tarde e noite: 13h as 22h. Através de parceria com empresa
terceirizada, sdo disponibilizados aos alunos os servicos de lanchonete nos seguintes horérios: segunda
a sébado, das 7h30min as 11h30min e das 14h as 22h.

Instalagdes Sanitarias

As instalacdes sanitarias destinadas tanto ao corpo docente como aos alunos sao limpas, de facil

acesso e compativeis ao numero dos usuarios. Estdo adaptadas as pessoas com necessidades especiais.

Condicbes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais

Aos alunos portadores de deficiéncia fisica, o IESPES apresenta as seguintes condi¢des de

acessibilidade:
e Elevador para uso da comunidade académica com necessidades especiais.

e Livre circulagdo dos estudantes nos espagos de uso coletivo (eliminacdo de barreiras

arquitetonicas);

e Vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servicos;

e Rampas com corrimaos, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas;

e Portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de

rodas;

e Barras de apoio nas paredes dos banheiros;
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e Lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de cadeira de

rodas;

¢ Sinalizacdo para portadores de deficiéncia visual;

o Software destinado aos portadores de deficiéncia visual (DOSVOX).

e Equipamento de ampliacdo de leitura.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, o IESPES possui uma intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), e realiza atendimentos periodicos, sob a coordenacdo do NAAP,

conforme descrito no Programa de Apoio ao Estudante com Necessidades Educacionais Especiais.

Infraestrutura de Seguranca

O IESPES possui representantes na Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA,
existente na mantenedora. Para 0 processo de admissdo na empresa, todos os colaboradores passam
pelo médico e técnico de salde e seguranca no trabalho. O prédio é fiscalizado, semanalmente, por esta
equipe. No prédio onde funciona o IESPES sao atendidas as normas de seguranga no que concerne a
pessoal e equipamentos. O prédio foi vistoriado pelo Corpo de Bombeiros de modo que as suas
condicdes gerais de funcionamento foram aprovadas.

O prédio esta equipado com extintores, escadas de incéndio, além de amplas areas de circulagéo.
Existe controle de acesso ao prédio, além de funcionarios que exercem vigilancia nas areas de circulacdo
interna e externa. Preocupados com a biosseguranca, para os laboratorios de quimica e microbiologia
foi criado um sumidouro préprio para recolha das aguas e produtos.

EQUIPAMENTOS

Acesso a Equipamentos de Informaética

O IESPES possui 05 laboratdrios de Informatica, sendo 02 direcionados as pesquisas de alunos
e 03 exclusivos para atividades relativas aos componentes curriculares. Além disso, hd equipamentos de
informética disponiveis a todos os alunos na biblioteca da instituicao.

O funcionamento dos laboratérios é de segunda a sexta das 7h30min as 22h e aos sabados, das

7h30min as 18h, sempre com a presenca de um responsavel qualificado, auxiliando os usuérios.

Recursos Audiovisuais e Multimidia

O IESPES coloca a disposicdo de seus docentes e alunos, recursos audiovisuais e multimidia.

Esses equipamentos podem ser utilizados mediante agendamento no setor de &udio e video.
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Equipamentos Quantidade Caracteristicas
Smart TV’s 12 29’ /32
DVD’s 03 -
Projetores multimidia 06 -
Notebooks 03
Caixinhas de Som 04
Caixa de som fixas nas salas 03 -

Projetores fixos em salas 07

Projetores: laboratério de informatica, 02

auditorio e anatomia

Rede de Comunicacédo Cientifica (Internet)

O IESPES possui seus equipamentos interligados em rede de comunicag&o cientifica (Internet),
e 0 acesso aos equipamentos de informética estd disponivel em quantidade suficiente para o
desenvolvimento das atividades. Além de fazer uso do sistema wireless para toda comunidade
académica.

Os equipamentos estdo ligados a um tonel direto da Embratel o que deixa disponivel aos

discentes, docentes e toda Instituicdo o acesso a internet 24 horas por dia.

20 SERVICOS

20.1 Manutenc&o e Conservagao das Instalagdes Fisicas

Todas as instalagBes fisicas sdo limpas constantemente, estando em perfeito estado de
conservagdo. A manutencdo e a conservagdo das instalagdes fisicas, dependendo de sua amplitude, sdo
executadas pela equipe de manutencdo da Instituicdo ou através de contratos com empresas

especializadas.
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20.2 Manutencéo, Conservacéo e Expansdo dos Equipamentos

A manutencéo e a conservacao dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, sdo executadas
por funcionérios da Instituicdo (equipe de &udio e video) ou através de contratos com os fornecedores
dos equipamentos.

A atualizagdo dos equipamentos é feita a partir de uma analise periddica dos funcionérios da
Instituicdo, os quais devem verificar a necessidade de se adquirir novos equipamentos e/ou atualizar os
existentes.

Os equipamentos de informéatica sdo atualizados com base em upgrades periddicos. A
substituicdo é realizada mediante convénio com a Microsoft Scholl Agreemament, com base nos
softwares que se apresentam mais atualizados. A aquisicdo de novos equipamentos é conduzida sob a
orientacdo do técnico responsével pelos laboratorios. Os laboratorios contam com técnicos
especializados nas respectivas areas, que respondem por toda a manutencdo basica dos equipamentos,
inclusive com suprimento e assisténcia. A manutencgdo é realizada segundo 0s preceitos e métodos

previstos pela TPM — Total Produtivity Management, observando o seguinte quadro conforme as etapas

a sequir:
Tipologia Frequéncia
Executada conforme demanda, inicialmente com
Manutencéo Corretiva técnicos proprios e, num segundo momento,
através de empresas terceirizadas.
A cada seis meses, todos os equipamentos sofrem
Manutencéo Preventiva manutencao preventiva, que consiste,

basicamente, em limpeza e revisdo.

Os fornecedores de equipamentos apresentam um
3 o guadro da vida util dos principais componentes
Manutencéo Preditiva 3 o o ]
gue serdo, periodicamente, substituidos para evitar

0 custo do desgaste de pecas.




21 BIBLIOTECA

21.1 Espaco Fisico
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A biblioteca, aberta a comunidade em geral, ocupa uma area fisica de 350 m2, com capacidade

de atendimento para 400 pessoas, distribuida da seguinte forma:

Area Qtde Capacidade
Recepcéo 02
Saldo de estudos 01 25 pessoas
Sala de estudo em equipe 01 10 pessoas
Sala de projecao 01 10 pessoas
Salas de acervo 10
Sala do acervo de audios e videos 02
Cabines individuais 06 12 pessoas
Biblioteca virtual - computadores 04 04 pessoas
Sala de periddicos 01 30 pessoas
Terminas de empréstimos 03
Terminal de devolucéo 01
Guarda volumes 01
Sala de processamento técnico 01 05 pessoas
Saida de emergéncia 01
Extintores de incéndio 06

InstalagGes para o acervo

O acervo encontra-se organizado em estantes proprias de ferro, com livre acesso do usuério.

Esta instalado em local com iluminagédo natural e artificial adequada e as condi¢Oes para armazenagem,

preservacao e a disponibilizacdo atendem aos padrdes exigidos. Ha extintor de incéndio e sinalizagdo

bem distribuida.

InstalacGes para estudos individuais
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A sala de estudo individual é composta de mesas com capacidade para dez lugares e cabines

individuais, dispostas em ambiente reservado e climatizado, permitindo maior conforto e tranquilidade

ao0s usuarios.

InstalacGes para Estudos em Grupos

As salas de estudos em grupo sdo um ambiente reservado e com capacidade para dez pessoas,

ficando disponivel, conforme agendamento.

21.2 Acervo

Area do Conhecimento Livros Periddicos| DVD | CD Rom
Existente Tit. Exemplar Nac. Qte. Qte.
Ciéncias Exatas / terra 244 1.667 03 - 195
Ciéncias Bioldgicas 319 3.373 03 - -
Engenharia / Tecnologia 56 300 03 - -
Ciéncias da Saude 1.044 6.853 19 158 268
Ciéncias Agrarias 261 972 02 106 15
Ciéncias Sociais 716 4.749 20 143 105
Ciéncias Humanas 1.011 5571 32 34 136
Linguistica, Letras e Artes 332 899 02 03 77
Total 3.983 25.077 84 | 444 796

Livros

O acervo especifico do CST em Comunicagdo Social com Habilitagdo em Jornalismo conta com

cerca de 300 titulos de livros e mais de 2.000 exemplares e assinaturas de periddicos.

Periddicos

O acervo especifico do Curso de Licenciatura em Pedagogia conta com assinatura corrente de

dos seguintes periodicos fisicos: a) Ensino Superior, b) Nova Escola, ¢) Patio Educacéo Infantil, d) Patio

Educacdo Infantil, e) Patio Ensino Médio, f) Gestdo Educacional, g) Poli, Agitagdo, h) Ensino Superior:
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Legislacdo Atualizada (ABMES), i) Educatio: o ensino brasileiro entre pérolas e mitos, j) Questdo
Cidadania: vencendo a luta contra o analfabetismo, k) Revista Ed. Guia da Alfabetizacéo, I) Radis, m)
Filantropia, n) Linux, o) Professor Mestre, p) .br — Comité Gestor da Internet no Brasil, ) Scientific
Amerian, r) Mente e Cérebro, s) Fenacon. Além destes, o IESPES disponibiliza aos alunos os seguintes
periodicos de acesso livre presentes em bases de dados também de acesso livre, com link disponibilizado
no site institucional: Revista Brasileira de Educacéo e Cultura, Revista Brasileira de Educacéo Especial.

21.3 Informatizacéo

A biblioteca ¢é informatizada, no que se refere a consulta ao acervo, aos recursos de pesquisa e
ao empréstimo domiciliar através do sistema TOTVS. Existe representacdo de todo o acervo no sistema
informatizado utilizado pela Instituicdo. Estdo disponiveis para 0s usuarios oito microcomputadores

com acesso a Internet.

Base de Dados

A Dbiblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui
microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas bases de dados.
Multimidia

A sala de video esta equipada com TV e Video, com capacidade para dez pessoas. Os videos
destinados ao Curso de Gestdo Ambiental poderdo ser utilizados pelos alunos, em sala localizada na

biblioteca ou quando por solicitagdo de professor em sala de aula.

Jornais e Revistas

A biblioteca conta com a assinatura corrente dos seguintes jornais e revistas: O Diario do Para,
O Liberal, Gazeta de Santarém, Jornal de Santarém, O Impacto, Revista Veja, Revista Isto E, Revista

Epoca, Planeta, Ciéncia Hoje, Arvore, Via Amazonia, Anélise, National Geographic e SANEAS.

21.4 Politica de Aquisi¢do, Expanséo e Atualizagéo

A politica de aquisicao, expanséo e atualizagdo do acervo baseia-se nas necessidades indicadas
pelas coordenagdes de cursos, com base na bibliografia basica e complementar das disciplinas que
integram a matriz curricular dos planos de aula e/ou identificacdo de necessidades por parte da equipe

da biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos financeiros da Instituicéo.
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A biblioteca solicita, semestralmente, as coordenacdes de cursos, indicacdo de publicacdes e
materiais especiais, para atualizacdo e expansdo do acervo. Os professores recebem um impresso com
dados a serem preenchidos, indicando a bibliografia basica e complementar a ser adotada durante o
periodo letivo seguinte, em conformidade com os programas previstos.

No decorrer do semestre, sdo adquiridas obras de acordo com novos langamentos e que sejam
relevantes para 0s cursos, com o objetivo de atender os usuéarios em tempo habil e deixar o acervo sempre

atualizado.

21.5 Servicos

Horério de Funcionamento
De segunda a sexta-feira no horério das 7h30min e as 22h e aos sabados de 7h30min as 17h.

Servigo e Condigdes de Acesso ao Acervo

A biblioteca disponibiliza os seguintes servicos: consulta local e empréstimo domiciliar;
levantamento bibliografico; comutacéo bibliogréafica; e orientacdo quanto & normalizacao bibliogréafica
(normas ABNT).

O acervo bibliogréfico esté a disposicéo do usuario, ao qual é permitido o livre acesso as estantes
podendo solicitar, quando necessario, qualquer ajuda ou informacao dos funcionérios.

O empréstimo domiciliar é facultado aos professores, aos alunos e aos funcionarios da
Instituicdo.

. Alunos e funcionarios poderdo emprestar até 02 (dois) livros de
cada vez, por um periodo de 05 (cinco) dias, sujeito a multa de R$ 2,00 por
cada dia de atraso na devolugéo e suspenso de novo empréstimo.

o Professores e alunos de pos-graduacdo poderdo emprestar até
05 (cinco) livros de cada vez, por um periodo de 10 (dez) dias. O sistema de
empréstimo € totalmente informatizado e compativel com o sistema adotado
pela biblioteca para informatizacdo do acervo, possuindo como principio de
localizacdo o nimero patrimonial de cada publicacdo, agilizando e facilitando

0 atendimento ao usuario.
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O IESPES possui convénio com 0 COMUT ON-LINE, que conta com 200 bibliotecas-base e
cerca de 800 bibliotecas solicitantes, o que permite que qualquer pessoa possa solicitar e receber copia
de artigos publicados em periddicos técnico-cientificos (revistas, jornais, boletins, etc.), teses e anais de
congressos existentes nas melhores bibliotecas do pais. Através da base de dados do Catalogo Coletivo
Nacional de Publicagdes Seriadas (CNN) pode ser localizado o documento desejado e a biblioteca onde
ele pode ser encontrado.

Pessoal Técnico-Administrativo

O pessoal técnico-administrativo é formado por uma bibliotecéria e nove auxiliares.
Apoio na Elaboracéo de Trabalhos Académicos

A biblioteca conta com um programa permanente de treinamento de usuarios, com o objetivo
de auxilia-los na normalizagdo de seus trabalhos monograficos. Além disso, disponibiliza o conjunto de
normas da ABNT para normalizagdo de documentacdo e um Manual de Normas para a apresentacéo de

trabalhos técnicos e cientificos.

22 LABORATORIOS DE INFORMATICA

O IESPES possui cinco laboratérios de informatica projetados para atividades do corpo docente
e corpo discente. O seu espaco fisico atende a quantidade dos usuarios, possuindo climatizacéo,
iluminacdo adequada e layout apropriado as atividades de ensino.

Os laboratorios foram montados exclusivamente para o IESPES, com microcomputadores e dois
servidores de servicos. Os laboratorios estdo conectados a um link dedicado a Internet que os deixam

disponiveis aos discentes, docentes e toda a Institui¢do o acesso em tempo integral.

) Horario de
Laboratdrios Area (m?) Funcionamento
Laboratério de Informatica | 66,26
Laboratério de Informatica Il 66,26
Segunda a Sexta das 8h as 22h
Laboratorio de Informatica Il 66,26
Sébado das 8h as 17h30min
Laboratério de Conectividade 30,00
Laboratoério de Informética VV 30,00
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Laboratdrio 01- pesquisa

Atualmente possui 15 maquinas, 14 para pesquisas académicas e 1 para o Monitor do labin,
sala climatizada com mobiliario proprio, 16 assentos 1 para cada aluno. Todos os PC’s possuem
processador de 2.4GHz a 3.0 GHz, HD com capacidade de 80 GB a 160 GB, meméria de 512MB a
1GB, com monitores de 17” LCD para melhor visualizag@o. Sistema operacional Linux Mint, com os
softwares instalados: Libre office, software para leitura de arquivos em formato pdf, compactador e

descompactador de arquivos.

Laboratorio 02 - aula e pesquisa

Atualmente possui 30 maquinas, para atividades académicas, sala climatizada com mobiliario
préprio, 66 assentos. Todos os PC possuem processador de 2.4GHz a 3.0GHz, HD com capacidade de
160GB a 320GB, memorias de 2GB e 4GB, com monitores de 17” ¢ 18” LCDs. Sistema operacional
Microsoft Windows 7 Professional Service Pack 2 e Linux Mint, com os softwares instalados: Suite de
Aplicativos Microsoft Office 2010, software para leitura de arquivos em formato pdf, compactador e

descompactador de arquivos, antivirus, software para limpeza e protecdo do sistema.

Laboratério 03 aula

Atualmente possui 20 maquinas, para atividades académicas, sala climatizada com mobiliario
préprio, 30 assentos. Todos 0s PC possuem processador de 2.4GHz a 3.0GHz, HD com capacidade de
160GB, memodria de 1GB, com monitores de 15” LCDs. Sistema operacional Microsoft Windows 7
Professional Service Pack 2 e Linux Mint, com os softwares instalados: Suite de Aplicativos Microsoft
Office 2010, software para leitura de arquivos em formato pdf, compactador e descompactador de

arquivos, antivirus, software para limpeza e protecdo do sistema.

Laboratério 04 — Conectividade

Atualmente possui 20 maquinas, para aulas praticas especificamente para o curso de redes de
computadores, sala climatizada com mobiliario proprio, 30 assentos. Todos os PC possuem processador
de 1.4GHz a 3.0GHz, HD com capacidade de 40GB a 160GB, memdria de 512MB a 1GB, com
monitores de 15” a 17” CRT. Sistema operacional Microsoft Windows server 2008 e Linux Debian,
com os softwares instalados: Suite de Aplicativos Microsoft Office 2010, software para leitura de
arquivos em formato pdf, compactador e descompactador de arquivos, antivirus, software para limpeza

e protecdo do sistema.
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Laboratorio 05 — aula

Atualmente possui 20 maquinas, para atividades académicas, sala climatizada com mobiliario
préprio, 40 assentos. Todos os PC possuem processador Intel Core i3, HD com capacidade de 320GB a
1TB, memoria de 4GB, com monitores de 19” LCD. Sistema operacional Microsoft Windows 7
Professional Service Pack 2 e Linux Mint, com os softwares instalados: Suite de Aplicativos Microsoft
Office 2010, software para leitura de arquivos em formato pdf, compactador e descompactador de
arquivos, antivirus, software para limpeza e prote¢do do sistema.

Os laboratédrios de informatica sdo usados para as aulas préaticas de informatica e ainda, para
outras atividades nos horarios em que o laboratério estiver disponivel. Ha um técnico de laboratério da

instituicdo, que presta todo o auxilio necessario para 0 bom desempenho das atividades dos discentes.

23 LABORATORIOS DE PRATICAS JORNALISTICAS
23.1 Laboratdrio estudio de TV

1 estacdo néo linear — STUDIO P-4 HT-RTX 100
1 switchers

1 cdmera Sony DSR-250

1 camera Panasonic Full HD (AG-AC8PB)

1 tele-promter LCD p/Estidio

1 video cassete panassonic (sem funcionamento)
2 refletores Unitek set light 1000 W

1 microfone lapela Sony

1 microfone shure (de mao com fio)

2 televisores Semp TV 1030 ACDC

2 tripés DMS video

3 refletores luz fria LHBG X 36 — S

1 placa de video matrox

1 Dolly DMS

1 kit de iluminagdo OTEK

1 tripé ATEK cadetdo
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1 microfone Sony UWP v-1/4244 1 (lapela)

Canoplas (de identificacdo do Programa Ac¢do Esperanca e logos institucionais)
Scanner

HD externo

Gravadora externa de DVD

23.2 Laboratorio estudio radiofénico

1 computador

1 NS 12/10 console de &udio 10 canais;

1 processador digital de efeitos

1 distribuidor amplificador

1 amplificador

2 microfones dinamicos shure

1 microfone dindmico cardioide shure

1 pedestal articulado para microfone

1 mesa Behringer

1 caixa amplificada

2 gravadores portateis digitais

23.3 Equipamento fotogréfico

4 Cémera Nikon D90 completa com bateria e cartdo SD 4GB e lente 18-105mmVR;
2 Camera Nikon D90 completa com bateria e carttdo SD 4GB e lente 18-135mm;
6 Flash Nikon SB 900;

1 leitor de cartdo;

1 Moclhila kata KT D-3N1 — 10;

1 Tripé para camera fotografica (manfrotto 728);

1 conjunto para iluminag&o de estdio mo. Photobook (2 flashes 160 plus;

2 flashes 200 Master;

2 tripés alt. 2,0m;

2 tripés alt. 2,75m Angulares;

2 sombrinhas brancas;
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1 girafa media;

1 snoot;

1 tripé back-light;

1 refletor 180mm;

1 suporte para tela;

1 tela 2 X 3 metros;

1 cabo sincronismo.

23.4 Laboratorio de jornal

Laboratorio de redagdo composto de 10 maquinas com acesso a Internet e software de diagramacao e
edicao.

Nome do jornal: Na Proa. Formato tabldide capa e contracapa em quatro cores, miolo preto e branco,
24 paginas.

Formulacg&o e discussao de pautas (editorias) em equipe/turma. Planejamento gréafico produzido
coletivamente.

Distribuicéo

Interna, encaminhamento a outras institui¢des de ensino, 6rgdos publicos e empresas parceiras.
Periodicidade

No momento da oferta da disciplina de Oficinas de Jornalismo Impresso

Tiragem: 1.500

24 RESPONSABILIDADE SOCIAL E ACESSIBILIDADE

A responsabilidade social no IESPES pode ser medida pelo seu compromisso na condugdo do
exercicio das func@es institucionais e no planejamento e gestdo académico-administrativa, tendo
presentes competéncia, eficacia e eficiéncia da comunidade académica, a fim de contribuir efetivamente
para a incluséo social e o desenvolvimento socioecondémico da regido em que esta inserida.

A defesa do meio ambiente, a preservacdo da memoria cultural e da producdo artistica regional
inserem-se, também, nas politicas, diretrizes, estratégias e acbes de responsabilidade social.

No IESPES, a responsabilidade é implementada por meio de politicas que assegurem qualidade
da formacdo dos seus alunos e dos servigos prestados; promogdo de valores éticos; promogdo de

programas de incentivo, aprimoramento e qualidade de vida de seus colaboradores; e estabelecimento
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de parcerias com ONG’s e instituicdes publicas para agdes voltadas a reducdo das desigualdades sociais
e econdmicas regionais.

Sua presenca sera visivel no desenvolvimento de atividades de extensdo do IESPES (programas,
projetos, eventos e servigos) sobre temas relevantes que tenham impacto na melhoria da qualidade de
vida da comunidade social, particularmente, os ligados aos cursos e programas de educacgao superior
ofertados. Constard, também, do desenvolvimento de a¢Bes no ensino, por meio de:

- Componentes curriculares permanentemente atualizados, levando-se em conta as diretrizes
curriculares nacionais, os avan¢os da ciéncia e da tecnologia e as condic@es regionais;
- Seminarios, encontros e atividades complementares integrando as comunidades académica e social;
- Participacdo efetiva dos alunos, sob a supervisdo dos professores, em todas as a¢oes de integracdo com
a comunidade social, especialmente, em relacdo as minorias e aos excluidos, principalmente nas
atividades do Projeto Interdisciplinar (PI);
Além disso, a responsabilidade serd desenvolvida na implementagdo de planos e programas de
incentivos e beneficios voltados a comunidade académica, destacando-se:
= Bolsas destinadas as atividades de inicia¢do cientifica extensionista;
= Bolsas de monitoria, bolsas de estudo ou de trabalho;
= Planos de carreira docente e de cargos e salarios para o pessoal técnico-administrativo;
= Plano de capacitagdo dos corpos docente e técnico-administrativo, sob a coordenacao
do NAAP;
= Incentivo a participacdo de docentes e discentes em eventos, ligados a sua area de
trabalho/estudo, conforme estabelecido no PCCR;
= CondicGes adequadas de seguranca; e
= Clima organizacional que valorize o colaborador.

Além disso, o IESPES busca constantemente promover debates que fomentem a
discussdo sobre Temas transversais como questfes de género, sustentabilidade, AcOes
Afirmativas, Lei de Cotas, Racismo, Autismo, Politica para mulheres, dentre outros temas que

se enquadram na Educagdo para Direitos Humanos.



